
 
 

 
 

 
 
 

Festlegung zur Förderung der Teilhabe von Frauen an Führungspositionen nach 

§ 36 und § 52 Abs. 2 des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschränkter 

Haftung:  

 

Die Gesellschafterversammlung der Gerresheimer Regensburg GmbH hat am 

30. Juni 2018 für den Frauenanteil in der Geschäftsführung und im Aufsichtsrat der 

Gerresheimer Regensburg GmbH Zielgrößen von jeweils 0% zum 30. Juni 2023 

beschlossen. Das entspricht dem Frauenanteil in der Geschäftsführung und im 

Aufsichtsrat der Gerresheimer Regensburg GmbH im Zeitpunkt der Beschlussfassung.  

 

Für die beiden Führungsebenen unterhalb der Geschäftsführung hat die Geschäfts-

führung der Gerresheimer Regensburg GmbH am 30. Juni 2018 zum 30. Juni 2023 

Zielgrößen von 18% für die erste Führungsebene und von 12% für die zweite 

Führungsebene beschlossen. Diese Quoten entsprechen dem Frauenanteil auf der 

jeweiligen Führungsebene im Zeitpunkt der Beschlussfassung.  
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Gerresheimer Regensburg GmbH  

Kumpfmühler Straße 2 

93047 Regensburg 

Deutschland 

  

Vorsitzender des Aufsichtsrats: 

Dietmar Siemssen 

  

Geschäftsführer:  

Manfred Baumann, Oliver Burgel 

  

Sitz der Gesellschaft: Regensburg 

Amtsgericht Regensburg HRB 10634 
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