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Nasi dostawcy majag dla nas ogromne znaczenie. Naszg aspiracjg jest

utozenie wspdtpracy z naszymi dostawcami zgodnie z zasadami etycznymi, aby
wspodlnie tworzy¢ wartosc i wspdlnie spetnia¢ wymagania naszych klientéw

i akcjonariuszy. Zréwnowazone i odpowiedzialne praktyki biznesowe stanowig
tego podstawe. Dlatego te aspekty i zwigzane z nimi ciggte doskonalenie, sa
przedmiotem naszego wyboru i rozwoju dostawcow.

Niniejszy dokument opisuje minimalne wymagania Gerresheimer wobec
dostawcdéw w zakresie etyki, warunkdéw pracy i praw cztowieka, bezpieczerstwa
i higieny pracy, srodowiska oraz powigzanych systemow zarzadzania.

Zasady etyczne przedstawione w niniejszym dokumencie opierajg sie na
dziesieciu zasadach inicjatywy ONZ Global Compact, wytycznych ONZ dotycza-
cych biznesu i praw cztowieka oraz Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy.
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System zarzadzania
i kierowania

Od dostawcow oczekuje sie ...

... dziata¢ w petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami,
zasadami i regulacjami.

..= by posiadali mechanizmy/systemy pozwalajace na okreslenie i zarzadzanie
ryzykiem we wszystkich obszarach, ktdrych dotyczy niniejszy dokument.

-.= by zapewnili, Ze ich dziatania biznesowe sg dostosowane do oczekiwar
zawartych w tym dokumencie poprzez zastosowanie odpowiednich systemdw
zarzadzania, w tym polityk, celdw, procesdw, szkolen i zasobdw, ktdre
odpowiednio odzwierciedlajg wptywy i mozliwosci organizaciji.

... zintegrowali zasady z podejsciem ciggtego doskonalenia, ktére identyfikuje
braki i poprawia wydajnos¢ w czasie.

... Integracji, komunikacji i stosowania tych zasad we wtasnych dziataniach,
jak rowniez wobec partnerow w taricuchu dostaw.

... zachecania wszystkich pracownikéw do zgtaszania problemodw lub
nielegalnych dziatars w miejscu pracy bez grozby represji, zastraszania lub
nekania. Dostawcy powinni przeprowadzi¢ dochodzenie i w razie potrzeby
podjac¢ dziatania naprawcze.
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Kluczowe zasady

Dostawcy to osoby lub organizacje, ktére dostarczajg
ustugi, surowce, komponenty, wyroby gotowe lub inne
produkty na rzecz Gerresheimer oraz jego operacyj-

nych spodtek zaleznych, stowarzyszonych i oddziatéw.

Zasady te nie majg na celu zastgpienia, wypierania
ani sprzecznosci z jakimikolwiek obowigzujacymi
wymogami prawnymi lub regulacyjnymi badz zobowig-
zaniami umownymi wobec firmy Gerresheimer oraz

jej operacyjnych spdétek zaleznych, stowarzyszonych i
oddziatéw. Do kazdego dostawcy nalezy okreslenie
sposobu spetnienia i wykazania zgodnosci z zasadami
i standardami okreslonymi w niniejszym Kodeksie

Postepowania Dostawcy.

W ramach wstepnego przegladu przy wyborze nowych
dostawcow, ale takze przy ponownej kwalifikacji ist-
niejgcych, Gerresheimer stara sie uzyskac¢ zapewnienie
o przestrzeganiu niniejszego Kodeksu Postepowania
Dostawcy, wymagajgc od wybranych dostawcoéw
wypetnienia kwestionariusza samooceny. Gerresheimer
moze dazy¢ do dalszego zapewnienia zgodnosci z
przepisami, zgdajac przeprowadzenia wizyty na miej-
SCu.

Dostawcy prowadzg swojg dziatalnosé w sposdéb
etyczny i dziataja uczciwie. Elementy etyki obejmuja:

Uczciwosé biznesowa i uczciwa
konkurencja

Zabronione sg wszelkie przejawy korupcji, wymuszen i
malwersacji. Dostawcy nie ptaca ani nie przyjmuja tapdwek
ani nie uczestniczg w innych nielegalnych formach zachety w
relacjach biznesowych lub rzadowych. Dostawcy prowadzg
dziatalnos¢ zgodnie z zasadami uczciwej i energicznej konku-
rencji oraz zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
antymonopolowymi. Dostawcy stosujg uczciwe praktyki
biznesowe, w tym rzetelne i prawdziwe reklamy.

Odpowiedzialne pozyskiwanie

mineratéw

Wszyscy dostawcy, ktérzy dostarczajg Gerresheimerowi mine-
raty takie jak cyna, wolfram, tantal lub ztoto (tzw. "mineraty
konfliktu") lub ich pochodne, lub wykorzystuja je w produkcie
wytwarzanym dla Gerresheimer, sg zobowigzani do rzetelnego
sprawdzenia zréodta pochodzenia krytycznych surowcow.

Dostawcy sg ponadto zobowigzani do przedstawienia doku-
mentacji potwierdzajacej, ze wszystkie pozyskiwane przez
nich surowce nie pochodzg z regionéw objetych konfliktami
oraz ze nie pozyskujg ani nie przetwarzajg metali z regionéw
krytycznych.

Prywatnosc¢

Dostawcy zabezpieczajg informacje poufne i wykorzystuja je
wytacznie we wtasciwy sposdb, aby zapewnié¢ ochrone prawa

do prywatnosci firmy i pracownikdw.
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Praca i prawa cztowieka

Dostawcy zobowigzuja sie do przestrzegania praw cziowieka, w tym praw pracowniczych i innych,

oraz do traktowania ludzi z godnosciag i szacunkiem. Elementy dotyczgce pracy obejmuja:

Swobodny wybdér zatrudnienia

Dostawcy nie moga korzystac z pracy przymusowej,
niewolniczej, najemnej ani niedobrowolnej pracy wigznidow.

Praca dzieci i mtodych pracownikéw
Dostawcy nie korzystajg z pracy dzieci. Zatrudnianie mtodych
pracownikéw w wieku ponizej 18 lat moze mie¢ miejsce
wytacznie w przypadku prac nieobcigzonych ryzykiem oraz
gdy mtodzi pracownicy przekraczajg obowigzujacy w danym
kraju wiek zatrudnienia lub wiek ustalony dla ukoriczenia
obowigzkowej edukacji.

Niedyskryminacja

Dostawcy zapewniaja miejsce pracy wolne od molestowania
i dyskryminacji. Nie toleruje sie dyskryminacji ze wzgledu

na kolor skory, wiek, pteé, orientacje seksualna, pochodzenie
etniczne, narodowosé, status spoteczny, niepetnosprawnosé,
religie, przynaleznos¢ polityczng, cztonkostwo w zwigzku

lub stan cywilny.

Sprawiedliwe traktowanie

Dostawcy zapewniajg miejsce pracy wolne od surowego i
nieludzkiego traktowania, w tym wszelkiego molestowania
seksualnego, wykorzystywania seksualnego, kar cielesnych,
przymusu psychicznego lub fizycznego oraz stownego
znecania sie nad pracownikami, a takze od grozby takiego
traktowania.
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Wynagrodzenie, Swiadczenia
i godziny pracy

Dostawcy ptaca pracownikom zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi wynagrodzen, w tym ptacy minimal-
nej, godzin nadliczbowych i obowigzkowych $wiadczenr.
Dostawcy informujg pracownikdéw o podstawie ich wynagra-
dzania w odpowiednim czasie. Dostawcy informujg rowniez
pracownika o koniecznosci pracy w godzinach nadliczbowych
oraz o wysokosci wynagrodzenia za te godziny.

Wolnosé stowarzyszania sie

Zacheca sie do otwartej komunikacji i bezposredniego
angazowania pracownikow w celu rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z miejscem pracy i odszkodowaniami. Dostawcy
respektujg prawa pracownikéw, okreslone w przepisach
lokalnych, do swobodnego zrzeszania sie, wstepowania lub
nieprzystepowania do zwigzkdw zawodowych, ubiegania sie o
reprezentacje i wstepowania do rad pracowniczych. Pracow-
nicy majg mozliwos¢ otwartego komunikowania sie z kierow-
nictwem na temat warunkdw pracy bez grozby represji,
zastraszania lub nekania.

Spotecznosci lokalne

Dostawcy szanuja spotecznosci, w ktérych prowadza
dziatalnosé, powaznie traktujac ich obawy i unikajac szkdod
dla ich zdrowia oraz zabezpieczac¢ srodki utrzymania
poprzez ochrone srodowiska. Dostawcy sa zachecani do
angazowania sie w zycie spotecznosci lokalnych.



Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawcy zapewniaja bezpieczeristwo i higiene na stanowisku pracy,, a takze we wszelkich pomieszczeniach
mieszkalnych zapewnianych przez firme. Elementy bezpieczenstwa i higieny pracy obejmuja:

Ochrona zdrowia pracownikow Gotowos¢ i reagowanie w
Dostawcy chronig pracownikéw przed nadmiernym naraze- SytuaCjaCh kryzysowych

niem na zagrozenia chemiczne, biologiczne i fizyczne oraz . L . ) ) .
) ) . . L . Dostawcy identyfikujg i oceniajg sytuacje awaryjne w miejscu

wymagajace wysitku fizycznego zadania w miejscu pracy i we . . ) ) . ;

) : : ] ) pracy i wszelkich pomieszczeniach mieszkalnych zapewnia-
wszelkich pomieszczeniach mieszkalnych zapewnianych . o o )

. ) . . ; . . nych przez firme oraz minimalizujg ich wptyw poprzez wdroze-
przez firme, zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi. : ) ) ) i

. . . . nie planéw awaryjnych i procedur reagowania.

Dostawcy zapewniaja swoim pracownikom wszelkie

niezbedne srodki ochrony osobistej (PPE).
Informacje o zagrozeniach

BeZpieczeﬁStWO procesu i zakladu Informacje dotyczace bezpieczeristwa zwigzane z materiatami
) o L, niebezpiecznymi sg dostgpne w celu ksztatcenia, szkolenia i
Dostawcy stosujg programy zapewniajgce zgodnoscé L L
. ) ) o ) ) ) ochrony pracownikdow przed zagrozeniami.
zaktadow i procesdw z odpowiednimi obowigzujgcymi
wymogami prawnymi dotyczgcymi bezpieczeristwa i higieny
pracy. Dostawcy aktywnie pracuja nad identyfikacja i
rozwigzywaniem problemdw bezpieczeristwa oraz stale
poprawiajg warunki w miejscu pracy, aby zagwarantowac i

chroni¢ zdrowie i bezpieczeristwo.

Kodeks postgepowania dla dostawcdw 6



A

Srodowisko

Dostawcy prowadzg dziatalnos¢é w sposéb odpowiedzialny i wydajny oraz minimalizujg negatywny wptyw
na srodowisko. Dostawcoéw zacheca sie do oszczedzania zasobdéw naturalnych, unikania w miare mozliwosci

stosowania materiatow niebezpiecznych oraz angazowania sie w dziatania polegajace na ponownym

wykorzystaniu i recyklingu. Elementy srodowiskowe obejmuja:

Zezwolenia srodowiskowe

Dostawcy przestrzegajg wszystkich obowigzujacych
przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska. Nalezy uzyskac
wszystkie wymagane pozwolenia, licencje, rejestracje
informaciji i ograniczenia dotyczgce srodowiska oraz prze-
strzegac ich wymogodéw operacyjnych i sprawozdawczych.

Niebezpieczne substancije
chemiczne / Zgodnos¢é materialowa

Dostawcy posiadajg odpowiednie systemy umozliwiajgce
identyfikacje i ujawnienie na zgdanie Gerresheimer
wszystkich substancji chemicznych zawartych w ich produk-
tach i podzespotach oraz spetniajg wymagania regulowane
przez rzad i/lub wtasciwe organy w regionach, w ktérych

sg one stosowane.

Regulacje dotyczace niebezpiecznych substancji chemicz-
nych moga obejmowad, ale nie sg ograniczone do:

— Rozporzadzenie EU w sprawie rejestracji, oceny, udzielania
zezwolen i ograniczert w zakresie chemikaliow (REACH)

— Dyrektywa Unii Europejskiej o ograniczeniu stosowania
substancji niebezpiecznych (RoHS)

— Sekcja 1602 amerykariskiej ustawy Dodda-Franka o
reformie Wall Street i ochronie konsumentéw z 2010 r.
"Conflict Minerals".

— Rozporzadzenie UE w sprawie produktéw biobdjczych (BPR)

— California Safe Drinking Water and Toxic Enforcement Act
1986 (Cal Prop 65)
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— Kalifornijska ustawa o prawie do wiedzy o produktach
czyszczacych

— Amerykariska ustawa o kontroli substancji toksycznych
(TSCA)

— System globalnej harmonizacji (GHS)

Odpady i emisje

Dostawcy dysponuja systemami zapewniajgcymi bezpieczng
obstuge, przemieszczanie, przechowywanie, recykling,
ponowne wykorzystanie lub zarzgdzanie odpadami, emisjami
do powietrza i zrzutami sciekdw. Wszelkie odpady, scieki

lub emisje, ktdre mogg mie¢ negatywny wptyw na zdrowie
ludzi lub $rodowisko, sg odpowiednio zarzadzane, kontrolo-
wane i przetwarzane przed uwolnieniem do $rodowiska.

Wycieki i uwolnienia

Dostawcy posiadajg systemy zapobiegajgce i ograniczajace
przypadkowe wycieki i uwolnienia do srodowiska.



Zgtaszanie watpliwosci

Dostawcy, ktdrzy sadzg, ze pracownik Gerresheimer lub
ktokolwiek dziatajgcy w imieniu Gerresheimer zaangazowat

sie w nielegalne lub w inny sposdb niewtasciwe postepowa-
nie, powinni niezwtocznie zgtosic¢ te sprawe do Gerresheimer.
Ponadto kazda osoba lub organizacja, ktdra wie lub podej-
rzewa, ze dostawca Gerresheimer lub ktokolwiek dziatajacy w
jego imieniu zaangazowat sie w dziatania naruszajgce Kodeks
Postepowania Dostawcdw Gerresheimer, powinna zwrdécic

sie do systemu Whistleblowing - Gerresheimer AG, aby zgtosic¢
watpliwosci do Gerresheimer.

Kodeks Postepowania Dostawcow
Gerresheimer zostat przyjety przez Zarzad
11 lipca 2022 roku i tego samego dnia
wszedl w zycie.

Informacje kontaktowe

Opublikowane przez:

Gerresheimer AG
Klaus-Bungert-StraBe 4
40468 Dusseldorf, Niemcy

2022

W przypadku pytan prosimy o kontakt:

Group EHS, CSR, OPEX
Email: group_sustainability@gerresheimer.com
www.gerresheimer.com

Niniejsza norma jest dostepna w réznych wersjach
jezykowych; w przypadku rozbieznosci lub niejedno-

znacznosci rozstrzygajgca jest wersja angielska.
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https://www.gerresheimer.com/en/company/investor-relations/corporate-governance/compliance/whistleblowing-system

