
GxGo!  
Trainee Programm 
Vertrieb 

Du hast Deinen Masterabschluss in der Tasche und bist auf der Suche nach einem 

guten Berufseinstieg? Du wünscht Dir einen Job der Dir neue Herausforderungen 

bietet und der zu Dir passt? Dein Ziel ist es, zunächst verschiedene Bereiche 

kennenzulernen, bevor Du Dich für einen Schwerpunkt entscheidest? 

 

Dann bewirb Dich jetzt als Trainee bei uns. In einem internationalen und dynamischen 

Kontext bieten wir Dir einen abwechslungsreichen Job. Wir fördern und fordern Dich 

und finden gemeinsam mit Dir heraus, wie Du Dich bei uns am besten entfalten kannst.  

 

Während des 18-monatigen Traineeprogramms bist Du der Division Primary Packaging 

Glass zugeordnet, hast einen festen Kerneinsatzbereich in unserem Werk in Essen. Du 

bist darüber hinaus in verschiedenen Werken und Abteilungen tätig und lernst die 

verschiedenen Facetten des Vertriebs kennen. 

 

Während Deiner Traineezeit liegt Dein Schwerpunkt im technischen Vertrieb und hier 

insbesondere in der Vertriebssteuerung und –controlling. Dabei gehört der Aufbau und 

die Pflege von Kundenbeziehungen, sowie die Teilnahme und Vorbereitung von 

Kundenterminen zu Deinem Aufgabenbereich. Du analysierst Kundendaten, 

entwickelst verbesserte Vertriebssteuerungssysteme, identifizierst neue Vertriebs- und 

Umsatzmöglichkeiten und arbeitest eigenverantwortlich in operativen und strategischen 

Projekten mit. Darüber hinaus vertiefst Du Deine Kenntnisse während Deiner 

Traineezeit im Headquarters, gewinnst einen detaillierten Einblick in Konzernstrukturen 

und rundest Dein Profil während Deines Auslandsaufenthaltes ab. Deinen 

Programmplan erarbeiten wir gemeinsam und stimmen ihn individuell mit Dir ab. 

 

Worauf wartest Du noch? Go! for it. 

Bewirb Dich jetzt über unsere Homepage: www.gerresheimer.com 

 

 

 

 

Einsatzmöglichkeiten 

Vertrieb 

 

Dauer der Ausbildung 

18 Monate 

 

Ausbildungsstandort 

Essen, Lohr, Tettau 

 

Voraussetzungen 

Masterstudiengang Wirtschafts-

ingenieurwesen oder vergleichbar, 

Auslandserfahrung (Studium und/ oder 

Praktika), gute Englischkenntnisse 

(TOEFL Test) und im Idealfall weitere 

Fremdsprache, Mobilität und 

Reisebereitschaft, Offenheit gegenüber 

anderen Kulturen, Eigeninitiative, 

Proaktivität und Flexibilität, 

Leidenschaft, Lernfähigkeit und -

bereitschaft und Belastbarkeit 

 

Bewerbungstermine 

jederzeit 

Dein Ansprechpartnerin: 

Frau Nina Heinrichs 

Global People Development 

Telefon: +49 211 6181 206 

Gerresheimer AG 

Klaus-Bungert-Str. 4 

40468 Düsseldorf 
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