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Szanowni Paristwo,

My w Gerresheimer mamy jasna wizje:

~innovating
for a better life“

Nasza kultura opiera sie na wartosciach TRIBE: Praca
zespotowa, Odpowiedzialnosé, Uczciwo$d, Smiata Innowacja
i Doskonatos¢. Cechuje ja rowniez duch przedsiebiorczosci i
dazenie do ciggtego doskonalenia ustug, ktére swiadczymy
naszym klientom i do zwiekszania naszego wktadu w
spoteczenistwo.

Koncentracja na naszej misji, naszych wartosciach i naszej
kulturze pozwala nam z powodzeniem wdrazac i zy¢ wedtug
naszego procesu strategicznego Formuta G. Przeksztatcamy
Gerresheimer w firme wzrostowa jako lidera innowaciji,
dostawce rozwiazan i systemdw z konsekwentnym naciskiem
na zrownowazony rozwaj.

Niniejszy Code of Conduct (Kodeks Postepowania)
uzasadnia nasze wartosci TRIBE i zrozumienie naszej
kultury korporacyjnej poprzez ustalenie wigzacych zasad.
Postepowanie wszystkich pracownikdw Gerresheimer zgodnie
z zasadami i z uczciwoscig jest czescig naszej kultury
wydajnosci opartej na wartosciach, niezbednej do pomysinej
realizacji naszego procesu strategicznego Formuta G.

My jako Zarzad Gerresheimer opowiadamy sie za taka kultura
wartosci. Cieszymy sie na mozliwosc¢ ksztattowania przysziosci
Gerresheimer wraz z zespotem zarzadzajgcym i wszystkimi
pracownikami.

Zarzad
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Dietmar Siemssen Dr. Bernd Metzner Dr. Lukas Burkhardt

Chief Executive Officer Chief Financial Officer Member of the Management Board
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Zycie wedlug wartosci TRIBE

Wprowadzajgc wartosci Gerresheimer TRIBE, dalismy
sobie wytyczne dla naszych dziatarh. Nasze wartosci
TRIBE stanowig podstawe naszego Kodeksu
Postepowania:

TEAMWORK « PRACA ZESPOLOWA

Jestesmy przekonani, ze wspodlna praca w
globalnych zespotach jest kluczowa dla osiggniecia
naszych ambitnych celdw.

RESPONSIBILITY « ODPOWIEDZIALNOSC
Dziatamy jak przedsiebiorcy i dotrzymujemy obietnic.

INTEGRITY  JEDNOSC

Wierzymy, ze powinnismy zawsze postepowac
uczciwie, otwarcie, z zaufaniem, szacunkiem i
rzetelnoscia.

BOLD INNOVATION « SMIAELA INNOWACJA
Jestesmy przekonani, ze innowacyjnosc¢ jest
kluczowa dla naszego przysztego sukcesu.

EXCELLENCE * DOSKONALOSC
Jestesmy przekonani, ze powinnismy dazyc¢ do
osiggania szczytowych wynikéw przez caty czas.
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Nasz Kodeks Postepowania
i to, czego oczekujemy
od Ciebie

Jako Gerresheimer dziatamy w sposdb oparty na
wartosciach, odpowiedzialnie i rozwaznie. Dzieki
Kodeksowi Postepowania tworzymy etyczny kodeks
dziatania wywodzacy sie z naszych wartosci korpora-
cyjnych TRIBE na potrzeby catej Grupy Gerresheimer.

Do kogo odnosi sie
Kodeks Postepowania?

Kodeks Postepowania obowigzuje wszystkie ciata
wykonawcze, kierownikdw i pracownikdw we wszyst-
kich spodtkach Gerresheimer. W dalszej czesci tekstu
te trzy grupy dla lepszej czytelnosci nazywane sa
jednolicie ,pracownikami”. Organy korporacyjne i
kierownicy sa wyraznie uwzgledniani w swojej funkgcji
tylko wtedy, gdy maja do nich zastosowanie dodat-
kowe wymagania zwigzane z funkcja.

Spotki Gerresheimer to Gerresheimer AG oraz wszyst-
kie spdtki Grupy bezposrednio lub posrednio przez
nig kontrolowane. Kierownictwo spotki Gerresheimer
zaangazowanej w Joint Venure musi odpowiednio
dostosowac Kodeks Postepowania do dziatalnosci
catej marki lub, w zaleznosci od szczegdlnych mozli-
wosci egzekwowania (np. w przypadku udziatow
mniejszosciowych), pracowacd¢ nad réwnowaznym
zestawem wartosci dla catego wspdlnego przedsie-
wziecia.
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Nasze oczekiwania
wobec pracownikow

Niniejszy Kodeks Postepowania nie dotyczy partnerow bizne-
sowych spotek Gerresheimer. Oczekujemy, ze nasi pracownicy
beda starannie dobiera¢ wszystkich partneréow biznesowych,
kierujac sie wytacznie interesem firmy Gerresheimer. Oczeku-
jemy réwniez, ze nasi pracownicy zobowigzg odpowiednich
partnerow biznesowych do przestrzegania naszego Kodeksu
Postepowania dla Dostawcdw.

W jaki sposdb wdrazamy
Kodeks Postepowania?

Kierownictwo wszystkich spotek Gerresheimer jest zobowig-
zane do wdrozenia Kodeksu Postepowania w swoim obszarze
odpowiedzialnosci. W szczegdlnosci obejmuje to obowigzek

statego dostosowywania procesdw biznesowych do Kodeksu
Postepowania.

Wspieramy wprowadzenie Kodeksu Postepowania w mediach
we wszystkich spdtkach Gerresheimer na swiecie. Istniejacy
program szkolen zostanie rozszerzony o elementy kodeksu
postepowania.

Wdrozenie Kodeksu Postepowania jest regularnie monitoro-
wane przez Audyt Wewnetrzny Grupy w ramach regularnych
audytdw.
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Jak moze pomadc nasz Kodeks Postepowania?

Kodeks Postepowania daje naszym pracownikom praktyczne
wskazdwki, jak postepowad uczciwie. Formutuje oczekiwania
i instrukcje wynikajgce z wartosci TRIBE, w szczegdlnosci zas
integralnosci. Ponadto znajdziemy tu odestania do dalszych
zrédet informacji, by pomadc ci dziataé prawidtowo.

Kodeks postepowania jest skonkretyzowany w podobszarach
poprzez wytyczne i instrukcje dziatania. Konkretne wytyczne
mozna znalez¢ w g connect Wiki w zaktadce Policies
Guidelines Manuals.

Ze wzgledu na réznorodnosc naszych procesdw biznesowych
i systemow prawnych, niniejszy Kodeks Postepowania nie
moze obejmowac wszystkich mozliwych okolicznosci. Stuzy
jako ogodlnoswiatowy przewodnik do postepowania z zacho-
waniem uczciwosci.

Jezeli w indywidualnym przypadku bezwzglednie obowigzujace
przepisy prawa narzucajg surowsze zasady niz te zawarte w
Kodeksie Postepowania, stosuje sie przepisy prawa. Jezeli
obowigzujgce prawo jest mniej rygorystyczne, zastosowanie
maja surowsze przepisy Kodeksu Postepowania.

6| gerresheimer

Kto moze Ci pomoc?

W przypadku pytan dotyczacych niniejszego Kodeksu
Postepowania lub ogdlnie wtasciwego zachowania, liczne
osoby kontaktowe chetnie udzielg wyjasnienia:

Skorzystaj rowniez z sekcji ,Jak podejmowaé wtasciwe
decyzje?”, aby rozwija¢ swoje dziatania z zachowaniem
uczciwosci zgodnie z Kodeksem Postepowania.
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Jak postepujemy w przypadku naruszen
Kodeksu Postepowania?

Nie tolerujemy naruszert Kodeksu Postepowania. W miare
mozliwosci ktadziemy kres naruszeniom. Pracujemy nad nimi,
sprawdzamy nasze procesy pod katem stabosci, naprawiamy
je i odpowiednio karamy za naruszenia.

Dlatego nalezy unikac¢ wszelkich naruszent Kodeksu Postepo-
wania, a hawet pozordéw naruszenia.

Niniejszy Kodeks Postepowania otrzymujesz jako wigzace
wskazowki dotyczace zachowania i masz do dyspozycji liczne
pomoce, aby postepowac wiasciwie.

W zwigzku z tym Gerresheimer nie toleruje zadnych naruszen
Kodeksu Postepowania i zastrzega sobie prawo do podjecia
odpowiednich srodkow dyscyplinarnych zgodnie z obowigzu-
jacym prawem pracy w przypadku wykrycia ewentualnych
wykroczen.
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Co mozesz zrobié, jesli uzyskasz wiedze o
naruszeniu lub niezgodnym z prawem
postepowaniu?

Uczciwosé jest warunkiem naszego trwatego sukcesu i jest
dla nas szczegdlnie wazna. Dlatego chcemy zapobiegac
szkodom, jakie ponosi Gerresheimer, akcjonariusze, pracownicy
i partnerzy biznesowi.

Oczekujemy, ze pracownicy bedag informowacd nas na wcze-
snym etapie o powaznych naruszeniach prawa, naszego
Kodeksu Postepowania oraz wewnetrznych wytycznych i
instrukciji. Zachecamy pracownikdw i osoby z zewnatrz do
poufnego kontaktowania sie z osobami w firmie, jesli wiedzag
o naruszeniach lub bezprawnych zachowaniach lub maja
uzasadnione podejrzenia co do nich (patrz réwniez rozdziat
,Kto moze Ci pomaoc?”).

Ponadto oferujemy pracownikom i osobom z zewnatrz mozli-
wos¢ anonimowego (o ile jest to dozwolone w danym kraju)
informowania nas o powaznych naruszeniach i bezprawnych
zachowaniach za posrednictwem bezpiecznego zewnetrznego
systemu informowania o nieprawidtowosciach. Wiecej infor-
macji na ten temat mozna znalez¢ na stronie:

www.gerresheimer.com/en/company/investor-relations/
corporate-governance/compliance

Dostep do naszego systemu whistleblowingowego mozna
uzyskac poprzez strone:

www.bkms-system.net/gerresheimer
Traktujemy informacje w sposodb scisle poufny i chronimy

sygnalistédw przed dyskryminacja z tego powodu, jesli infor-
macje zostaty przekazane w dobrej wierze.
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Nalezy dziata¢ zgodnie z prawem i
wewnetrznymi zasadami

Jesli np. do danej transakcji gospodarczej ma
zastosowanie zasada podwdjnej kontroli, nie

mozesz podejmowacé samodzielnych decyzji J a k podj qé

wilasciwa decyzje?
W przypadku

watpliwosci Nasz Kodeks Postgpowania nie zawiera konkretnych
Nales g6lnosci wziaé pod o » . instrukcji dotyczacych kazdej mozliwej transakcji
alezy w szczegolnoscCli wWzigcC pod uwage ryzyko . . . . s s . . . s
popetnienia przestepstwa oraz uszczerbku dla SkorzyStaJ bIZﬂeSOWGJ. W pOdJQCIU WfaSCIWeJ decyZJl moze PoMmocC

el e oElne kwestionariusz ,Jak podjgé wlasciwa decyzje?”.

Tylko wtedy, gdy na wszystkie pytania mozna odpo-
wiedzie¢ TAK w sposdb jasny i zgodny z obiektywnymi
normami, istnieja pewne dowody na to, ze planowane
zachowanie bytoby prawidtowe.

z porad!

Aby tak sie stato, zachowanie musi opiera¢
sie na uczciwosci.

Alternatywnie lub dodatkowo mozesz poprosic osoby
kontaktowe w sekcji ,Kto Ci pomoze?” o wsparcie.
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Szanujemy prawa czltowieka
I ponosimy odpowiedzial-
nos¢ spoteczna

Szanujemy godnosé naszych pracownikow i
partnerdw biznesowych oraz innych interesariuszy,
a takze angazujemy sie w ochrone srodowiska.

Oczekujemy, ze nasi pracownicy beda okazywac ten
szacunek we wszystkich dziataniach biznesowych,
zwlaszcza w naszej wtasnej produkcji i w taricuchu
dostaw.

DODATKOWE INFORMACJE

Kodeks postepowania dostawcow

Ochrona przed praca dzieci
| przymusowag praca

Chcemy chronié rozwoj fizyczny i emocjonalny dzieci.
Dlatego szanujemy prawo dzieci do rozwoju i edukacii.
Potepiamy wszelkie formy pracy dzieci, takze w
naszym farncuchu dostaw.

o] Zauwazasz, ze koledzy stale zlecajg nieletnim pracownikom s . . . .
o powtarzalne zadania, takie jak noszenie ciezkich fadunkdw. == Nie tolerujemy zadnych form pracy przymusowej,
X : E niewolnictwa ani handlu ludZzmi. Potepiamy wszelkie
P W tym i podobnych przypadkach nie nalezy zamykac¢ oczu - . ) <P . Y ]

N i uszu. Istnieja przestanki wskazujace na mozliwosé pracy . & formy przemocy i przestrzegamy lokalnie obowigzu-
o dzieci lub pracy przymusowe;. t jacych norm prawnych dotyczacych minimalnego

wieku dopuszczalnego zatrudnienia.
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Réznorodnosé i rownosé szans

Szanujemy i cenimy naszych kolegdéw oraz promujemy
réznorodnosc jako wazny czynnik sukcesu naszej firmy.
Cenimy sobie srodowisko pracy, w ktérym ludzie z réoznych
srodowisk, z ich odpowiednimi preferencjami, zdolnosciami
i wszelkiego rodzaju niepetnosprawnosciami, czuja sie
dowartosciowani, aby moéc skutecznie wspodtpracowac.

Dlatego tez zakazujemy wszelkich form dyskryminaciji, mole-
stowania i naduzyc¢ oraz zobowigzujemy sie do utrzymywania
zrdznicowanej, petnej szacunku i integrujacej kultury.

Decyzje personalne podejmujemy w szczegdlnosci na podsta-
wie kwalifikacji i umiejetnosci - niezaleznie od koloru skory,
ptci, wieku, niepetnosprawnosci, przynaleznosci do zwigzkdw

zawodowych, wyznania, stanu cywilnego, orientacji seksualnej,
tozsamosci piciowej, pochodzenia etnicznego i spotecznego
oraz innych cech ustawowo niedopuszczalnych.

Odrzucamy wszelkie zachowania, ktére tworzg obrazliwe,
wrogie lub zastraszajgce srodowisko pracy. Sprzeciwiamy
sie wszelkim formom molestowania, w tym molestowania
seksualnego oraz przemocy psychicznej i fizycznej.

Pracownicy zagraniczni doswiadczajg w miejscu pracy
obrazliwych zachowarn ze strony innych pracownikéw.
Obrazliwe zachowania moga obejmowac uzywanie
przeklernstw w celu dyskryminacji grup ludzi.

e
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Warunki pracy

Podejmujemy wszelkie uzasadnione kroki, aby zapewnic¢ godne
i uczciwe warunki zatrudnienia i pracy zarowno w naszej
witasnej dziatalnosci, jak i w catym taricuchu dostaw.

Nasi pracownicy majg prawo do odpowiedniego i sprawiedli-
wego wynagrodzenia. Przestrzegamy lokalnych przepisdw
dotyczacych minimalnego wynagrodzenia i maksymalnego
czasu pracy. Jako Gerresheimer przestrzegamy co najmniej
lokalnie obowigzujacego prawa, jak rowniez korzystniejszych
dla pracownikoéow postanowien wynikajacych z uktadow
zbiorowych pracy.

Na przyktad obserwujesz w miejscu pracy wieksze niz
przecietne obcigzenie pracownikdéw, co prowadzi do ciggltego
i uporczywego przekraczania maksymalnego czasu pracy.
Moze to swiadczyé o naruszeniu przestrzegania maksymalnego
czasu pracy.

Przyktad

16 | gerresheimer

Rozwdj pracownikow

Indywidualne atuty naszych pracownikow sa kluczowe dla
sukcesu naszej firmy.

W ramach warunkdéw ekonomicznych cenimy i zachecamy
pracownikéow do poszerzania i rozwijania swoich umiegjetnosci.

Nasze dziatania w zakresie rozwoju personelu sg nastawione
na dtugi okres czasu. Coroczne oceny pracownikdw i programy
szkoleniowe dla grup docelowych wspierajg ten proces.

W ten sposdb staramy sie zapewnic¢ sobie wykwalifikowang
i kierownicza kadre, jak rowniez ukierunkowane potaczenie
know-how, umiejetnosci i kompetenciji. Indywidualne wsparcie
jest uwzgledniane w najlepszy mozliwy sposdb w zaleznosci
od sytuaciji.

gerresheimer | 17




Przedstawicielstwo pracownikow i prawo
do zbiorowego negocjowania

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania prawa pracownikdw
do tworzenia lub wstepowania do wybranych przez nich
wolnych zwigzkdéw zawodowych oraz do angazowania sie w
negocjacje zbiorowe bez dyskryminacji. Nasza wspotpraca
z przedstawicielami pracownikdw opiera sie na otwartym,
petnym szacunku, zaufania i zorientowanym na rozwigzania
podejsciu.

Powaznie traktujemy interesy naszych pracownikdw i staramy
sie angazowac ich w dziatalnosc¢ firmy. Dajemy naszym pra-
cownikom swobode w organizowaniu wtasnej reprezentacii.
Wyjatkiem sg lokalizacje Gerresheimer bez przedstawicieli
lub takie, w ktdérych prawo do wyboru przedstawicieli pra-
cownikdw jest ograniczone przez prawo.

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy sg niezbedne do osiggniecia
naszego celu, jakim jest bycie odpowiedzialnym ,liderem
rozwigzan w zakresie zdrowia i dobrego samopoczucia”.
Zdrowie i bezpieczerstwo naszych pracownikdw ma dla nas
wysoki priorytet. Naszym dazeniem jest, abysmy byli wolni
od urazdw i chordb zwigzanych z praca.

Promujemy kulture bezpieczeristwa, ktora zapobiega incyden-
tom, ryzyku i zagrozeniom w miejscu pracy. Nasze procesy
pomagaja zmniejszyc¢ czestotliwosc i dotkliwosc zdarzen

istotnych dla bezpieczeristwa. Stale analizujemy i monitoru-
jemy nasze wyniki w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

18 | gerresheimer

Kazdemu zdarzeniu waznemu dla bezpieczeristwa, nieza-
leznie od tego, jakich jest rozmiarow, mozna zapobiec. Od
wszystkich naszych pracownikdw i partnerdw biznesowych
oczekujemy przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad i procedur firmowych.
W przypadku zauwazenia lub podejrzenia niebezpiecznych
warunkdw pracy, zagrozen, nietypowych zachowan lub sytu-
acji, nalezy niezwtocznie zgtosic je cztonkowi kierownictwa.

Kazdy z nas ma osobistg odpowiedzialnosc i uprawnienia do
interweniowania, jesli zaobserwuje naruszenie tych zasad
lub oceni sytuacje jako niebezpieczng. Wszyscy kierownicy

zobowigzujg sie do wzorowego zachowania i zapewniaja,

ze wszyscy pracownicy sga w petni poinformowani o witasci-

wych procedurach, wymaganiach prawnych, zagrozeniach i

srodkach ochronnych

Kierownictwo zapewnia, ze obowigzki w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy sg okreslone, delegowane i przekazywane
na wszystkich szczeblach organizaciji.

Zauwazasz, ze pracownicy wykonujg zadanie utrzymania,
naprawy lub smarowania systemu bez uprzedniego
zatrzymania systemu i zabezpieczenia go przed ponownym
wiaczeniem. Pracownicy nie posiadajg rowniez niezbednych
do wykonania tego zadania srodkdw ochrony indywidualnej,
takich jak rekawice i okulary ochronne.
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Natychmiast porozmawiaj z pracownikami o ich niebezpiecz-
nych dziataniach. Przed wznowieniem zajec¢ upewnij sie, ze
spetnione sg niezbgedne wymogi bezpieczeristwa. Jesli pracow-
nicy odmowig bezpiecznego kontynuowania pracy, nalezy
natychmiast poinformowac najblizszego dostepnego kierownika.
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Ochrona srodowiska

Odpowiedzialne traktowanie srodowiska naturalnego uwaza-
my za fundamentalna czesc¢ naszej dziatalnosci korporacyjne;.
Jestesmy swiadomi naszej odpowiedzialnosci wobec przy-
sztych pokolen i koncentrujemy sie na ochronie srodowiska
i zachowaniu zasobdw jako elementarnych celach korpora-
cyjnych. Dazymy do ciggtego postepu w dziedzinie ochrony
srodowiska. Wszyscy nasi pracownicy sa wspotodpowiedzialni
za spefnienie tego zgdania.

W zwigzku z tym wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
oszczednego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami
korzystania z zasobdw powietrza, wody i gleby.

Odpady muszag by¢ usuwane zgodnie z przepisami prawa.
Obiekty produkcyjne maja by¢ budowane, eksploatowane,
modyfikowane i rozbudowywane zgodnie z wymogami prawa.

Zastandw sie, co mozesz zrobic, aby chroni¢ srodowisko w
obszarze swojego dziatania lub wptywu. Zaréwno w admini-
stracji, jak i w produkcji mozesz przyczynic¢ sie do ochrony
srodowiska, poczawszy od wyboru srodka transportu podczas
podrézy stuzbowych, poprzez drukowanie dokumentow i
wigczanie i wytgczanie swiatel, az po korzystanie z naszego
programu sugestii. Tematy mogag obejmowadc zapobieganie
powstawaniu odpaddw i ztomu, zmniejszenie zuzycia energii
i wody oraz wiele innych.

Przyktad

Kwestionuj to, co jest na miejscu i niezwtocznie zgtaszaj
stwierdzone naruszenia. Konkretyzacje oczekiwarh mozna
znalez¢ w naszym standardzie srodowiskowym Gerresheimer.
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Ochrona wspdlnot lokalnych
i naszych interesariuszy

Jestesmy dobrym sagsiadem dla osdb mieszkajacych w poblizu
naszych wtasnych terendw. Zapewniamy przejrzyste informacje
i prowadzimy dialog.

W ramach naszych celdw zrédwnowazonego rozwoju oczeku-
jemy, ze kazdy zaktad podejmie roczne zobowiazanie na
rzecz spotecznosci lokalnych w nastepujacych obszarach:
.Zdrowie i dobre samopoczucie” lub ,Projekty edukacyjne”.
Dazymy do unikniecia uszczerbku na jakosci zycia spotecz-
nosci lokalnych poprzez konsekwentng ochrone srodowiska
i ochrone standarddw spotecznych. Zgodnie z wymogami
prawnymi informujemy naszych klientéw o przeznaczeniu i
mozliwym wptywie wtasnych produktéw na ludzi i sSrodowisko.
Od wszystkich pracownikéw zaangazowanych w ten obszar
oczekujemy konstruktywnej wspotpracy z witadzami.

Jako firma ponosimy odpowiedzialnosc¢ za integralnosé¢ naszych
lokalnych sgsiedztw. Jesli bezposrednio lub posrednio dowiesz
sie o zanieczyszczeniu gleby, powietrza lub wody, na przyktad
poprzez wyciek niebezpiecznych substancji lub granulatow i
innych materiatéw wsadowych, nalezy to natychmiast zgtosic¢
odpowiedzialnemu kierownictwu, aby mozna byto ocenic i
usungc szkody i potencjalne ryzyko.

Przyktad

Jednoczesnie naszym klientom i innym grupom interesu nalezy
przekazywac prawdziwe informacje o faktach zwigzanych z
ochronag srodowiska lub zasiegac opinii kolegdw ekspertdw.
Dotyczy to réwniez informowania o aspektach srodowiskowych
naszych produktoéw.
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Stawiamy na etyczne
praktyki biznesowe

Wiasciwa ksiegowoscé i
sprawozdawczosc¢ finansowa

Tylko poprzez prawidtowa ksiegowosc i poprawnag
sprawozdawczosc¢ finansowa mozemy stworzyc¢ i
utrzymac zaufanie wsrod opinii publicznej, rynku
kapitatowego, naszych akcjonariuszy i partneréow
biznesowych.

Scisle przestrzegamy ram prawnych dotyczacych
prawidtowego prowadzenia rachunkowosci i spra-
wozdawczosci finansowej. Szczegdlne znaczenie ma
przejrzystosc i poprawnosd.

Dlatego tez nasze sprawozdania finansowe sporza-
dzamy zgodnie z lokalnymi i miedzynarodowymi
standardami rachunkowosci. Nasza sprawozdawczosc¢
finansowa odzwierciedla prawdziwy i rzetelny obraz
aktywdw netto, sytuaciji finansowej oraz wynikow
dziatalnosci Grupy Gerresheimer.
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Podatki i optaty celne

Ponosimy odpowiedzialnosc¢ spoteczng i jestesmy swiadomi
naszych obowigzkdw podatkowych i celnych. Zobowigzujemy
sie do przestrzegania obowiazujacych krajowych i miedzyna-
rodowych przepisdw prawnych.

W tym celu projektujemy nasze struktury i procesy w taki
sposdb, aby spdtki Gerresheimer w sposob kompletny,
prawidtowy i terminowy ustalaty podatki i cta nalezne z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz odprowadzaty
je do odpowiednich urzeddw skarbowych.

g
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Zakaz wykorzystywania informaciji poufnych

Jako spdtka gietdowa, szczegdlnie wazne jest dla nas spro-
stanie zaufaniu akcjonariuszy i inwestorow. Przestrzegamy
przepisdow przeciwko naduzyciom na rynku, jak rowniez
naszych wewnetrznych zasad i procesdw zapobiegajgcych
wykorzystywaniu informacji poufnych. Prowadzimy aktualne
listy pracownikow, ktdrzy maja dostep do potencjalnych
informacji poufnych dotyczgcych Gerresheimer. Informujemy
tych pracownikdw o obowigzkach wynikajacych z dostepu
do informacji poufnych i konsekwencjach naruszenia
obowigzkdw.

Informacje wewnetrzne to precyzyjne informacije, ktére nie
sa publicznie znane, dotycza emitentéw (np. Gerresheimer
AG) lub instrumentéow finansowych (np. akcji lub obligacji
Gerresheimer AG) i ktére, gdyby staty sie publicznie znane,
mogtyby miec istotny wptyw na cene tych instrumentdéw
finansowych lub zwigzanych z nimi pochodnych instrumentow
finansowych.

Otrzymujesz informacje, najwyrazniej btedng, o rychtym
zawarciu umowy dotyczacej przejecia wysoko cenionego
start-upu. Moze to by¢ doskonate uzupetnienie naszego
portfolio ofertowego. Do tej pory prasa nie informowata o
tym. Wedtug informacji, rynek kapitatowy powinien bardzo
pozytywnie zareagowac na przejecie.

W tym przyktadzie wskazano fakty, ktére moga wptynac na
kurs gietdowy Gerresheimer AG. Informacji tych nie wolno
nikomu udostepniac¢ ani wykorzystywac (np. w celu nabycia
akcji Gerresheimer AG). W takich przypadkach prosimy o
kontakt z Dziatem Prawnym i Zgodnosci w celu uzyskania
porady dotyczacej sposobu postepowania.
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Uczciwe postepowanie w
zakresie konkurenciji

Zobowiagzujemy sie do uczciwej konkurencji i respektujemy
prawa chronigce konkurencje. Zachowania antykonkurencyjne
moga znaczgco zaszkodzi¢ naszej dobrej reputacji. Ponadto
naruszenie prawa konkurencji moze skutkowacd surowymi
grzywnami i karami.

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy beda przestrzegac zasad
uczciwej konkurencji. Dotyczy to w szczegdlnosci wszelkich

interakciji (np. spotkar na targach i w ramach stowarzyszen)
z firmami, z ktérymi obecnie lub potencjalnie konkurujemy o
tych samych klientéw (tzw. konkurencja). W tych warunkach
nasi dostawcy i klienci (dystrybutorzy) moga réwniez stanowic¢
dla nas konkurencije.

Jesli partner biznesowy jest konkurentem, zabronione sag
wszelkie porozumienia i praktyki, ktérych celem lub skutkiem
jest uniemozliwienie lub ograniczenie wolnej konkurencji lub
ktore moga wywotacd taki efekt.

Jesli mamy pozycje dominujaca na rynku, przestrzegamy
zasad przeciwdziatania naduzywaniu tej pozycji. Pozycje na
rynku uznajemy za dominujgca wtedy, kiedy firma moze
autonomicznie narzucac ceny lub warunki na rynku produktu
lub grupy produktow.

Takie stanowisko nalezy przyjac¢ rowniez w przypadku, gdy
rynek jest oligopolistyczny i trzech konkurentdw ma udziat w
rynku wiekszy niz 50%. W przypadku podejrzenia dominacji
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rynkowej nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym i
zgodnosci w celu przeprowadzenia dalszego dochodzenia i
podjecia dziatan.

DODATKOWE INFORMACJE

« Prawo antymonopolowe / Dyrektywa w
sprawie grup kapitatowych

* Prawo antymonopolowe — arkusz informacyjny
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Podczas dokonywania zakupdw spotykasz bytego pracownika,
ktory przenidst sie do konkurencji. Rozmawia z Tobg o aktual-

nych problemach na rynku produktoéw, ktére oboje sprzedajecie.
Proponuje, abyscie wspdlnie zastanowili sie nad mozliwymi

rozwigzaniami.

Nawet jesli konkurencja zwrdci sie do Ciebie prywatnie w
sprawie tych i podobnych tematdw, nie wolno Ci brac¢ udziatu
w rozmowie. Zwré¢ uwage rozmowcey, ze nie mozesz udzieli¢
zadnych informacji na ten temat i opus¢ rozmowe. Niezwtocznie
poinformuj Dziat Prawny, aby omdwic¢ dalsze postepowanie.

Powstrzymanie sie od wymiany poufnych informacji bizneso-
wych z konkurencjg. W szczegodlnosci nigdy nie koordynuj ani
nie zmawiaj sie z konkurentami w sprawie:

Ceny, sktadniki cenowe, rabaty, wyprzedaze, marze i warunki,

Podziat rynkdw, klientdw lub terytoridow, sktadanie ofert
w przetargach,

Ograniczenia pojemnosci lub produkcii.

gerresheimer | 29



Zakaz korupcji

Nie tolerujemy zadnej formy korupcji. Nie przyznajemy zadnych
przywilejéw funkcjonariuszom publicznym. Funkcjonariusze
publiczni to na przyktad osoby, ktdre sprawujg urzad w
dziedzinie administracji, ustawodawstwa lub wymiaru spra-
wiedliwosci. Funkcjonariuszami publicznymi moga by¢ réwniez
osoby, ktére wykonuja zadania na rzecz panstwa, w tym
przedsiebiorstwa publicznego (np. zaopatrzenie dla paristwo-
wej stuzby zdrowia).

Nie oferujemy ani nie zapewniamy klientom i potencjalnym
klientom (ktdrzy nie sa urzednikami paristwowymi) jakichkol-
wiek gratyfikacji lub innych korzysci w celu niewtasciwego
wptywania na odbiorcéw na nasza korzyscé.
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Nie korzystamy z ustug osdb trzecich (np. posrednikdéw) w celu
wywierania takiego wptywu na urzednikdw paristwowych
oraz innych klientéw i osoby zainteresowane.

Decyzje podejmujemy wytacznie na podstawie obiektywnych
i zrozumiatych przestanek w interesie Gerresheimer. W szcze-
golnosci nie przyjmujemy zadnych zachet od dostawcow

i osdb trzecich, ktére moga wptywac na nasze decyzje
dotyczace ich ofert.

DODATKOWE INFORMACJE

+ Polityka antykorupcyjna grupy
* Broszura antykorupcyjna

Pracujesz nad przetargiem dla potencjalnego klienta z sektora
farmaceutycznego zwigzanego z rzgdem. Klient ten chce
wybrac¢ najlepszego dostawce w drodze przetargu. Tuz przed
ztozeniem ostatecznej oferty pojawia sig konsultant, ktory
moze pochwali¢ sie doskonatymi kontaktami z decydentami,
aby wptyngc¢ na decyzje na twojg korzysc. Jako rekompensate
za swoj czas i wysitek proponuje on warunki w wysokosci ok.
5% wielkosci zamdwienia.

Ten przyktad zawiera silne oznaki korupcji. W tych i podobnych
przypadkach nie wolno Ci przyjac¢ oferty konsultanta. Skontak-
tuj sie z Dziatem Prawnym, aby omoéwic¢ sposdb postepowania.
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Nie oferuj zadnych posrednich korzysci funkcjonariuszom
publicznym (np. korzysci pienieznych i niepienieznych, takich
jak bony, zaproszenia, bilety, wycieczki, rabaty, indywidualne
obnizki cen).

gerresheimer | 31



Ochrona przed praniem pieniedzy i
finansowaniem terroryzmu

Chcemy utrzymywac relacje biznesowe tylko z renomowanymi
partnerami, ktérych dziatalnos¢ gospodarcza jest zgodna z
prawem i ktérych srodki operacyjne pochodzg z legalnego
zZrodta.

Nie chcemy, aby byty one wykorzystywane do celdw prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu. Pranie pieniedzy to
potajemne wprowadzenie nielegalnie zdobytych aktywdw
do obiegu finansowego i gospodarczego. Z finansowaniem
terroryzmu mamy do czynienia, gdy fundusze sg udostep-
niane na potrzeby przestepstw terrorystycznych lub w celu
wspierania organizacji terrorystycznych.

Zwalczamy wszelkie formy prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu. W tym celu podejmujemy czesciowo zautomaty-
zowane srodki ostroznosci, aby unikng¢ zaangazowania w
pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu. Nie przyjmu-
jemy rowniez ptatnosci gotdwkowych.

Z powodu nadptaty klient prosi Cie o zwrot pieniedzy na inne
konto, ktore rowniez jest prowadzone w banku w innym kraju
niz jego siedziba.

Popros o wyjasnienie réznicy miedzy kontem, z ktérego
pochodzita nadptata, a kontem, na ktdre powinienes zwrdcic
roznice. Skontaktuj sie z Dziatem Prawnym i Zgodnosci, aby
omowic¢ sposdb postepowania.

Przyktad
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Respektujemy zasady
handlu zagranicznego

Dziatamy w globalnym srodowisku biznesowym i w naszych
transakcjach biznesowych musimy przestrzegac licznych
krajowych i miedzynarodowych ograniczen handlowych oraz
przepisdow dotyczacych sankcji. Ograniczenia mogg obejmowacd
zakazy handlowe lub wymogi dotyczace licencji eksportowych.

Takie ograniczenia moga dotyczy¢ przywozu, wywozu, handlu
wewnetrznego, towardw, technologii, oprogramowania i ustug.

W tym celu zdefiniowalismy wewnetrzne zasady i procesy
zapewniajgce zgodnosc¢ z odpowiednimi ograniczeniami
handlowymi przy uzyciu czesciowo zautomatyzowanych
procedur. Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy beda prze-
strzegac tych zasad i procesdw.

DODATKOWE INFORMACJE

Wytyczne dotyczace handlu zagranicznego

Czytasz w prasie, ze na kraj klienta zostaty natozone
ograniczenia handlowe.

Przerwij biezgca transakcje biznesowg z tym klientem,
aby wyjasnié¢ znaczenie ograniczenia handlu dla tej
transakcji biznesowe;.
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Ochrona danych osobowych

Ochrona przetwarzanych przez nas danych osobowych jest
dla nas bardzo wazna. Od wszystkich pracownikéw oczeku-
jemy, ze w trakcie wykonywania swojej pracy bedg zawsze

przestrzegac obowigzujgcych przepisdw o ochronie danych.

Otrzymujemy dane osobowe dotyczace naszej dziatalnosci
gospodarczej, na przyktad od naszych partnerdw biznesowych,
pracownikow, inwestorow i wtadz. Gromadzenie, przechowy-
wanie, przetwarzanie i inne wykorzystywanie tych danych
osobowych moze mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy jest to rowniez
prawnie dozwolone.

Jesli te dane osobowe sg przez nas przetwarzane, pracownicy
w swoim zakresie odpowiedzialnosci zapewniaja przestrze-
ganie wymogow ochrony danych obowigzujacych w firmie
Gerresheimer.

Dodatkowostosujemy odpowiednie srodki bezpieczeristwa
podjete przez Gerresheimer w celu skutecznej ochrony prze-
twarzanych przez nas danych osobowych.
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Ponadto gwarantujemy wszystkim osobom, ktdérych dane
osobowe przetwarzamy, realizacje ich indywidualnych praw
w ramach obowigzujgcych przepisdw o ochronie danych
osobowych.

DODATKOWE INFORMACJE

Wytyczne dotyczace ochrony danych obowiazujace
w firmie Gerresheimer, jak rowniez wydane w zwigzku
z tym ulotki informacyjne.

Jezeli pracownicy przesytaja dane osobowe wspdtpracownikom
lub podmiotom zewnetrznym lub daja im mozliwos¢ dostepu do
danych osobowych lub uzyskania wiedzy o nich za posrednic-
twem aplikacji informatycznej, muszg zawsze wczesniej zadac
sobie pytanie, czy odbiorca jest rzeczywiscie upowazniony do
zapoznania sie z tymi danymi osobowymi.

W trakcie wykonywania pracy pracownicy muszg zapewnic,
ze powierzone im dane osobowe sg zawsze chronione przed
dostepem osdb nieupowaznionych.

Przyktad

W przypadku watpliwosci pracownicy powinni skonsultowac
sie ze swoim przetozonym i zasiegnac¢ porady eksperta, np.
petnomocnika ds. ochrony danych w Gerresheimer.
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Bezpieczenstwo informacyjne

Bezpieczenstwo informacji jest dla nas centralng cecha
jakosciowa wszystkich procesow przetwarzania danych.
Dzieje sie tak dlatego, ze kluczowe strategiczne i operacyjne
procesy biznesowe w firmach Gerresheimer sg istotnie
wspierane przez technologie informacyjne.

Naszym celem jest zapewnienie dostepnosci systemow i
danych w taki sposdb, aby przestoje byty jak najbardziej
zminimalizowane. Chcemy chronic¢ integralnosc¢ i poufnoscé
wrazliwych danych naszych partnerdw biznesowych oraz
danych osobowych.

Otrzymujesz wiadomosc¢ e-mail od nieznanego nadawecy.
W zatgczniku odnosi sie do rzekomo niezaptaconej faktury.

Nie otwieraj zatgcznika. W takich przypadkach nalezy skon-
taktowac sie z lokalnym dziatem IT w celu uzyskania porady
dotyczacej sposobu postepowania.

Przyktad
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Ochrona aktywow firmy
I wlasnosci intelektualnej

Gerresheimer ma swietne technologie, pomysty i marki. W ten
sposob dzien po dniu budujemy naszg znakomita reputacije.
Nasza reputacja jest istotng podstawg naszego sukcesu.
Musimy ja chroni¢ dla trwatosci naszego sukcesu.

Musimy réwniez wykorzystywac nasze technologie, pomysty i
marki w naszym najlepszym interesie. Dotyczy to wszystkich
praw wtasnosci intelektualnej. Dotyczy to znakdw towarowych,
patentdw, know-how i tajemnic handlowych. Réwnie wazne
jest dla nas poszanowanie praw wtasnosci intelektualnej
innych osdéb i unikanie ich naruszania. Naruszenia zagrazajg
naszej reputacji i naszej zdolnosci do prowadzenia dziatalnosci.
Oprocz wartosci niematerialnych i prawnych Gerresheimer
posiada aktywa rzeczowe, elektroniczne i finansowe.
Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy beda obchodzi¢ sie z
naszymi aktywami z nalezyta starannoscia w wytacznym
interesie firmy Gerresheimer.

W kserokopiarce znajdujesz szkice innowacyjnych produktéw
opatrzone napisem ,Strictly Confidential”.

Zabierz dokumenty i poszukaj pracownika, ktory zapomniat
dokumentdw. Nie nalezy wykorzystywac tresci zawartych w
dokumentach do innych celow. W szczegdlnosci nie nalezy

wykonywac kopii.

Przyktad
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Postepowanie w przypadku
konfliktu intereséw

Konflikt interesdw moze prowadzi¢ do podejmowania decyzji
biznesowych ze szkodg dla Gerresheimer. Konflikt interesdw
wystepuje, gdy prywatne interesy naszych pracownikéw
(np. przyjazne relacje z potencjalnym dostawca) stoja w
sprzecznosci z interesami biznesowymi Gerresheimer.

Szanujemy zycie prywatne naszych pracownikéw. Jednocze-
Snieoczekujemy, ze nasi pracownicy nie pozwola, aby ich
osobisty interes wptywat na decyzje biznesowe, ktére musza
podejmowac dla Gerresheimer.

Dlatego tez nalezy niezwtocznie poinformowac swojego
przetozonego, jezeli prywatne interesy lub powigzania moga
wptynaé na decyzje Gerresheimer, w ktore jest sie zaanga-
zowanym, przynajmniej w charakterze przygotowawczym
(np. analiza potencjalnych dostawcdow).

Od pracownikdw, ktorzy posiadajg taki potencjalny konflikt
interesdw, oczekuje sie wytgczenia z procesu podejmowa-
nia decyzji.

Przyktad

Potrzebujesz zewnetrznego wsparcia dla projektu. Badasz
mozliwych dostawcdow ustug. Dowiadujesz sie, ze ustugo-
dawca, z ktérym wspdlnie uprawiasz sport, ma najlepsze
doswiadczenie w tej dziedzinie i sktada najatrakcyjniejszg
oferte.

Oferta Twojego sportowego przyjaciela wydaje sie atrakcyjna,
ale musisz ujawni¢ swojemu przetozonemu swoje prywatne
potaczenie z ustugodawca. Nie nalezy uczestniczy¢ w dalszym
procesie wyboru swiadczeniodawcy.




innovating for a better life



	Życie według wartości TRIBE
	Nasz Kodeks Postępowania i to, czego oczekujemy od Ciebie
	Do kogo odnosi się Kodeks Postępowania?
	W jaki sposób wdrażamy Kodeks Postępowania?
	Nasze oczekiwania wobec pracowników
	Jak może pomóc nasz Kodeks Postępowania?
	Kto może Ci pomóc?
	Jak postępujemy w przypadku naruszeń Kodeksu Postępowania?
	Co możesz zrobić, jeśli uzyskasz wiedzę o naruszeniu lub niezgodnym z prawem postępowaniu?

	Jak podjąć właściwą decyzję?
	Szanujemy prawa człowieka i ponosimy odpowiedzialność społeczną
	Ochrona przed pracą dziecii przymusową pracą
	Różnorodność i równość szans
	Warunki pracy
	Rozwój pracowników
	Przedstawicielstwo pracowników i prawo do zbiorowego negocjowania
	Bezpieczeństwo i ochrona zdrowia w pracy
	Ochrona środowiska
	Ochrona wspólnot lokalnych i naszych interesariuszy

	Stawiamy na etyczne praktyki biznesowe
	Właściwa księgowość i sprawozdawczość finansowa
	Podatki i opłaty celne
	Zakaz wykorzystywania informacji poufnych
	Uczciwe postępowanie w zakresie konkurencji
	Zakaz korupcji
	Ochrona przed praniem pieniędzy i finansowaniem terroryzmu
	Respektujemy zasady handlu zagranicznego
	Ochrona danych osobowych 
	Bezpieczeństwo informacyjne
	Ochrona aktywów firmy i własności intelektualnej
	Postępowanie w przypadku konfliktu interesów


