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Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung

Die Gerresheimer AG, Ddusseldorf, beruft hiermit ihre diesjahrige ordentliche
Hauptversammlung ein, die am

Mittwoch, den 5. Juni 2024, 10:00 Uhr (MESZ),

als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Préasenz der Aktionare oder ihrer
Bevolliméchtigten am Ort der Hauptversammlung stattfindet. Ort der
Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes (,AktG") ist das Maritim Hotel
Dusseldorf, Maritim Platz 1, 40474 Dusseldorf.

Bitte beachten Sie die weiteren Informationen im Abschnitt "Il. Weitere Informationen
zur Einberufung und Durchfuihrung der Hauptversammlung®.

' Aus Griinden der Lesbarkeit wird die mannliche Form verwendet, sie steht stellvertretend fiir Personen jeglichen
Geschlechts.



TAGESORDNUNG

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Gerresheimer AG und
des gebilligten Konzernabschlusses, jeweils zum 30. November 2023,
des zusammengefassten Lageberichts der Gerresheimer AG und des
Konzerns sowie des Berichts des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr
2023 (1. Dezember 2022 — 30. November 2023)

Die unter Tagesordnungspunkt 1 genannten Unterlagen sind im Internet unter

https://www.gerresheimer.com/hv

vor und wahrend der virtuellen Hauptversammlung zugénglich. Sie werden in
der Hauptversammlung vom Vorsitzenden des Vorstands, der Bericht des
Aufsichtsrats vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats, erlautert werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss sowie
den Konzernabschluss gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit nach § 172
Satz 1 AktG festgestellt. Die Hauptversammlung hat deshalb zu diesem
Tagesordnungspunkt 1 keinen Beschluss zu fassen.

Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschafts-
jahres 2023 der Gerresheimer AG

in H6he von insgesamt 192.277.585,60 Euro

wie folgt zu verwenden:

Ausschuttung an die Aktionare durch Zahlung
einer Dividende von 125 Euro je

dividendenberechtigter Stlckaktie (34.540.000 43.175.000,00 Euro
Stlickaktien)
Vortrag auf neue Rechnung 149.102.585,60 Euro

Der Anspruch auf Dividende ist am 10. Juni 2024 zur Zahlung fallig.


https://www.gerresheimer.com/hv

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéaftsjahr 2023
amtierenden Mitgliedern des Vorstands Entlastung fir diesen Zeitraum zu
erteilen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023
amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats Entlastung fur diesen Zeitraum zu
erteilen.

Beschlussfassung Uber die Wahl des Abschlussprifers

Im Geschéftsjahr 2024 ist ein Wechsel des Abschlussprifers bei der
Gesellschaft gesetzlich erforderlich. Die Gesellschaft hat auf Grundlage von
Art. 16 Absatz 3 EU-Abschlusspruferverordnung ein Auswahlverfahren
durchgefiihrt. Danach hat der Prifungsausschuss dem Aufsichtsrat unter
Angabe von Grinden empfohlen, der Hauptversammlung vorzuschlagen,
entweder die KPMG AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Disseldorf, oder die
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Disseldorf,
zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fur das Geschaftsjahr 2024
sowie zum Prufer fur die etwaige priferische Durchsicht des im
Halbjahresfinanzbericht 2024 enthaltenen verkirzten Abschlusses und
Zwischenlageberichts fur den Konzern zu wahlen. Dabei hat der
Prifungsausschuss dem Aufsichtsrat eine begriindete Praferenz fur die KPMG
AG Wirtschaftsprifungsgesellschatft, Dusseldorf, mitgeteilt. Der
Prufungsausschuss hat ferner erklart, dass seine Empfehlung frei von
ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die
Auswahlmadglichkeiten beschréankende Klausel im Sinne von Art. 16 Absatz 6
der EU-Abschlusspruferverordnung auferlegt wurde.

Gestutzt auf die Empfehlung und Préferenz seines Prifungsausschusses
schlagt der Aufsichtsrat vor, die KPMG AG Wirtschaftspriufungsgesellschatft,
Dusseldorf, zum Abschlussprifer fur die Gerresheimer AG und den Konzern flr
das Geschaftsjahr 2024 (1. Dezember 2023 — 30. November 2024) und zum
Prufer fr eine etwaige pruferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und
des Zwischenlageberichts fur das erste Halbjahr des Geschéftsjahres 2024 zu
wahlen.



Billigung des nach 8162 AktG erstellten und gepriften
Vergiltungsberichts fur das Geschaftsjahr 2023 (1. Dezember 2022 -
30. November 2023)

Vorstand und Aufsichtsrat haben gemaf § 162 AktG den Bericht Uber die im
Geschaftsjahr 2023 jedem einzelnen gegenwartigen oder friheren Mitglied
des Vorstands und Aufsichtsrats der Gesellschaft und von Unternehmen
desselben Konzerns gewéhrte und geschuldete Vergitung erstellt. Der
Vergutungsbericht wurde gemaR 8162 Absatz3 AktG durch den
Abschlussprifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben
nach 8§ 162 Absatz 1 und 2 AktG enthalten sind. In der Anlage zu diesem
Tagesordnungspunkt werden der Vergutungsbericht sowie der beigefugte
Prifungsvermerk des Abschlusspriifers wiedergegeben.

Gemall 8§120a Absatz4 Satz1l AktG hat die Hauptversammlung einer
borsennotierten Gesellschaft Uber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten
und gepruften Vergutungsberichts fir das vorausgegangene Geschaftsjahr zu
beschlieRen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den als Anlage zu diesem
Tagesordnungspunkt 6 beigeflgten, nach 8§ 162 AktG erstellten und gepriften
Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2023 zu billigen.

Neuwahlen zum Aufsichtsrat

Mit Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung am 5. Juni 2024 endet die
Amtszeit folgender durch die Hauptversammlung gewaéhlter Mitglieder des
Aufsichtsrats: Frau Dr. Karin Louise Dorrepaal, Herr Dr. Peter Noé und Herr
Udo J. Vetter. Sie stehen fur eine Wiederwahl nicht mehr zur Verfigung. Es
sind deshalb insoweit Neuwahlen zum Aufsichtsrat erforderlich.

Der Aufsichtsrat setzt sich gemald 8 8 Absatz 1 der Satzung der Gesellschaft
sowie 8896 Absatz 1, 101 Absatz 1 AktG in Verbindung mit 8 7 Absatz 1
Satz 1 Nr. 1 MitbestG aus sechs von der Hauptversammlung und sechs von
den Arbeitnehmern zu wahlenden Mitgliedern zusammen. Gemald § 96
Absatz 2 Satz 1 AktG muss sich der Aufsichtsrat zu mindestens 30 Prozent
aus Frauen und zu mindestens 30 Prozent aus Mannern zusammensetzen.
Der Mindestanteil ist gesetzlich vom Aufsichtsrat insgesamt zu erfillen. Die
Seite der Anteilseignervertreter hat jedoch auf Grund eines von ihnen
gefassten Beschlusses gegeniuiber dem Aufsichtsratsvorsitzenden gemalf3 § 96
Absatz 2 Satz 3 AktG der Gesamterfullung widersprochen. Der Aufsichtsrat ist
daher sowohl von der Seite der Anteilseigner als auch der Seite der



Arbeitnehmer jeweils mit mindestens zwei Frauen und mindestens zwei
Mannern zu besetzen, um das Mindestanteilsgebot des § 96 Absatz 2 Satz 1
AktG zu erfullen. Mit der Wahl der im Folgenden vorgeschlagenen Kandidaten
ware das Mindestanteilsgebot erfullt.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, im Wege der Einzelwahl folgende Personen mit
Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung als Anteilseignervertreter
in den Aufsichtsrat zu wahlen:

7.1 Frau Dr. Sidonie Golombowski-Daffner,

wohnhaft in Eching, Aufsichtsréatin bei der Paul Hartmann AG, ehemalige
Vorstandsvorsitzende und Prasidentin der Advanced Accelerator Applications
SA, Frankreich, fuar einen Zeitraum bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2027
beschliel3t;

7.2 Frau Dr. Dorothea Wenzel,

wohnhaft in Darmstadt, Aufsichtsréatin und Mitglied in Kontrollgremien von
verschiedenen auslandischen Wirtschaftsunternehmen, ehemalige Executive
Vice President Merck KGaA, fur einen Zeitraum bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das Geschéftsjahr 2027
beschliel3t;

7.3 Herrn Dr. Christoph Zindel,

wohnhaft in Réttenbach, Mitglied des Aufsichtsrats der Fresenius SE & Co.
KGaA, ehemaliges Mitglied des Vorstands der Siemens Healthineers AG, fir
einen Zeitraum bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung fur das Geschaftsjahr 2027 beschliel3t.

Die Wahlvorschlage des Aufsichtsrats stlitzen sich auf die Empfehlung seines
Nominierungsausschusses. Mit diesen Vorschlagen wird das Konzept zur
schrittweisen personellen Erneuerung der Anteilseignerseite im Aufsichtsrat
aus dem Jahr 2022 weiter umgesetzt.

Die Wabhlvorschlage berlcksichtigen die vom Aufsichtsrat fur seine
Zusammensetzung beschlossenen Ziele und streben die Ausfillung des vom
Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium an. Ziele
und Kompetenzprofil wurden vom Aufsichtsrat beschlossen und sind
einschlie3lich des Stands der Umsetzung zum 30. November 2023 in der
Erklarung zur Unternehmensfiuhrung zum Geschaftsjahr 2023 verdéffentlicht.



Diese ist im Geschéaftsbericht 2023 enthalten und Bestandteil der unter
Tagesordnungspunkt 1 genannten Unterlagen, die Uber unsere Internetseite
unter

https://www.gerresheimer.com/hv

zuganglich sind.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen keine persdnlichen oder
geschaftlichen Beziehungen zwischen den vorgeschlagenen Kandidaten
einerseits und der Gerresheimer AG oder deren Konzernunternehmen, den
Organen der Gerresheimer AG oder einem wesentlich an der Gerresheimer
AG beteiligten Aktionar andererseits, die ein objektiv urteilender Aktionar fur
seine Wahlentscheidung als mafl3gebend ansehen wiirde.

Zudem hat sich der Aufsichtsrat bei den vorgeschlagenen Kandidaten
versichert, dass diese jeweils den zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen
kénnen. Die jeweiligen Lebenslaufe nebst weiteren Angaben Uber die zur
Wahl vorgeschlagenen Kandidaten sind nachstehend unter "Erganzende
Informationen zu Punkt 7 der Tagesordnung® abgedruckt. Darin enthalten sind
auch Angaben zu Mitgliedschaften in weiteren gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontrollgremien. Alle Angaben sind auch
auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.gerresheimer.com/hv

abrufbar.


https://www.gerresheimer.com/hv
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ANLAGE ZUR TAGESORDNUNG

Anlage zu TOP 6: Vergutungsbericht

Vergutungsbericht

In diesem Vergutungsbericht werden die Grundziige des Vergutungssystems des
Vorstands und des Aufsichtsrats der Gerresheimer AG dargestellt. Zudem wird fur
die gegenwartigen und friheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats die
im Geschéftsjahr 2023 individuell gewahrte und geschuldete Vergitung erlautert.
Der Bericht entspricht den Anforderungen des deutschen Aktiengesetzes (AktG).
Detaillierte Informationen zu den Vergutungssystemen fiur die Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder der Gerresheimer AG sind auf der Website
www.gerresheimer.com/unternehmen/investor-relations/corporate-governance
verfugbar.

Aus Griunden der Lesbarkeit wird in diesem Bericht bei Personenbezeichnungen die
mannliche Form verwendet. Sie steht stellvertretend fir Personen jeglichen
Geschlechts.

Vergutung der Mitglieder des Vorstands

Grundlagen, Struktur und Bestandteile

Das bestehende Vergutungssystem wurde von der Hauptversammlung am 9. Juni
2021 mit einer Mehrheit von 90,4 % gebilligt. Es findet seit dem 1. Dezember 2021
Anwendung fur die gegenwartigen Vorstandsmitglieder. Das System setzt Anreize fur
eine erfolgreiche Umsetzung der Konzernstrategie und die langfristige Entwicklung
des Gerresheimer Konzerns. Dies geschieht unter Beachtung der Anforderungen des
AktG sowie der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) in der Fassung vom 16. Dezember 2019. Ziel des Aufsichtsrats ist es
dariiber hinaus, die Vergutung des Vorstands so zu gestalten, dass sie marktgerecht
und wettbewerbsfahig ist, damit die Gerresheimer AG kompetente und dynamische
Vorstandsmitglieder fur sich gewinnen kann. Die Angemessenheit des
Vergutungssystems wurde von dem unabhéngigen externen Vergutungsberater Korn
Ferry bestatigt.

Die Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhangigen
und erfolgsabhéngigen Bestandteilen zusammen. Der erfolgsabhangige Bestandteil
besteht aus einer kurzfristigen, einjahrigen und einer langfristigen, mehrjahrigen
Vergutung. Der Prasidialausschuss des Aufsichtsrats, dem zum 30. November 2023
der  Aufsichtsratsvorsitzende  Dr.  Axel Herberg, der stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende Francesco Grioli sowie Markus Rocholz und Dr. Peter Noé
angehorten, legt die jahrlichen Ziele fur die Gesamtvergiutung der einzelnen
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Mitglieder des Vorstands vor oder zu Beginn des Geschaftsjahres fest. Die einzelnen
Bestandteile der Vergutung werden in diesem Bericht néher erlautert.

Fur den Fall von besonders aulRergewohnlichen unterjahrigen Entwicklungen bspw.
durch Wirtschafts- oder Gesundheitskrisen mit Auswirkungen auf die Weltwirtschaft
kann der Aufsichtsrat dies bei der Zielfeststellung fir die erfolgsabhangige Vergitung
beriicksichtigen. Uber derartige Anpassungen wird der Aufsichtsrat ausfiihrlich und
transparent berichten.

Im Geschaftsjahr 2023 gab es fiur den Aufsichtsrat keine Veranlassung, von der
Moglichkeit Gebrauch zu machen, variable Vergitungsbestandteile einzubehalten
oder zurtickzufordern.

Far die Mitglieder des Vorstands besteht zudem eine
Vermogensschadenshaftpflichtversicherung (Directors-&-Officers-Versicherung), die
einen Selbstbehalt gemal § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG vorsieht.

Sofern Mitglieder des Vorstands bei Tochterunternehmen der Gerresheimer AG oder
bei mit diesen verbundenen Unternehmen Aufsichtsrats- oder sonstige Mandate
Ubernehmen, wird dafur keine gesonderte Vergitung gewahrt.

Erfolgsunabhangige Vergutung

Grundvergutung

Jedes Vorstandsmitglied erhalt eine feste Grundvergitung, die in zwolf gleichen
Monatsraten gezahlt wird.

Nebenleistungen

Die Mitglieder des Vorstands bekommen verschiedene Nebenleistungen in Form
von Sachbeziigen. Zu den Nebenleistungen z&hlen bspw. Beitrage fir
Gruppenunfallversicherungen sowie die Bereitstellung eines Dienstwagens, der
auch privat genutzt werden kann.

Altersvorsorgebetrag

Die gegenwartigen Vorstandsmitglieder erhalten anstelle einer betrieblichen
Altersversorgung einen Altersvorsorgebetrag in Form eines jahrlichen Geldbetrags
zur freien Verwendung beim Aufbau einer privaten Altersversorgung. Der
Altersvorsorgebetrag betrdgt 30 % der jeweils gultigen Grundvergutung. Die
Auszahlung erfolgt in zwolf gleichen Monatsraten zusammen mit der
Grundvergutung.



Erfolgsabhéangige Vergitung

Kurzfristige variable Vergutung (Short-Term-Incentive, STI)

Die kurzfristige variable Vergttung (Short-Term-Incentive, STI) ist an den Grad des
Erreichens der vom Aufsichtsrat festgesetzten operativen sowie
nachhaltigkeitsbezogenen Ziele geknupft. lhre Hohe leitet sich jeweils aus der vom
Aufsichtsrat genehmigten Unternehmensplanung ab. Die finanziellen Zielwerte
beziehen sich auf die unterschiedlich gewichteten Kennzahlen des finanziellen
Steuerungssystems des Gerresheimer Konzerns: Umsatzerlése (Gewichtung 20 %),
Adjusted EBITDA (Gewichtung 65 %) und Net Working Capital (Gewichtung 15 %).
Die Zielkomponente Net Working Capital berechnet sich als durchschnittliches Net
Working Capital in Prozent der Umsatzerlése.

Bei Erreichen samtlicher finanzieller Zielwerte betragt der vorlaufige
Auszahlungsbetrag 50 % der Grundvergitung. Der vorlaufige Auszahlungsbetrag ist
auf maximal 70 % der Grundvergutung begrenzt.

Die Ermittlung der Zielerreichung der finanziellen Ziele erfolgt auf Basis der
wahrungsbereinigten Ist-Werte, die sich aus dem testierten Konzernabschluss
ergeben.

Die nachhaltigkeitsbezogenen Ziele resultieren aus gleichgewichteten Kennzahlen
aus den Bereichen Environment (Umweltschutz), Social (soziale Komponenten) und
Governance (nachhaltige Unternehmenssteuerung). Sie leiten sich jeweils aus der
Nachhaltigkeitsstrategie des Gerresheimer Konzerns ab: Anteil Strom aus
erneuerbaren Energien (Environment), Anzahl Arbeitsunfalle pro 1 Million
Arbeitsstunden (Lost Time Incident Rate) sowie freiwillige Weiterbildungsstunden pro
Mitarbeiter (beide Ziele gleichgewichtet mit jeweils 50 % fir Social) sowie
Nachhaltigkeitsranking durch  EcoVadis, einen fiuhrenden Anbieter von
Nachhaltigkeitsbewertungen (Governance). Die nachhaltigkeitsbezogenen Ziele sind
als sogenannter ESG-Faktor mit den operativen Zielen in der Weise verbunden,
dass der vorlaufige Auszahlungsbetrag fir die operativen Ziele mit dem ESG-Faktor
multipliziert wird. Der ESG-Faktor wird anhand der Zielerreichung der drei ESG-Ziele
ermittelt und liegt zwischen 0,8 und 1,2.

Der finale Auszahlungsbetrag ist auf maximal 84 % der Grundvergutung begrenzt.

Die Funktionsweise des STI lasst sich graphisch wie folgt darstellen:



Funktionsweise des STI

Ziele und Gewichtung
Zielbetrag + ¢
(50% der =
Grundvergutung) =
0% bzw. 15% bis 42,5% 0% bzw. 5% bis 15% 0% bzw. 2,5% bis 12,5%
der Grundvergiitung der Grundvergiitung der Grundverglitung
(Ziel 32,5%) (Ziel 10,0%) (Ziel 7,5%)
J
Finaler
X P e = Auszahlungs

betrag
(Maximum 84 % der
Grundvergitung)

Multiplikator (0,8-1,2)

"' Die ESG-Ziele werden jahrlich vom Aufsichtsrat aus einer Liste von Alternativen ausgewahlit; die Operationalisierung erfolgt jeweils vor Beginn eines Geschaftsjahres,
Jn.2Q22 fir das Geschaftsjahr 2023

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Zielerreichung der einzelnen Komponenten des
STl im Geschaftsjahr 2023:

Zielwert Ist-Wert Zielerreichung
STI-Komponente Gewichtung 2023 2023 2023
Operative Ziele
Adjusted EBITDA™ (wahrungsbereinigt) 65% 400 Mio. Euro 412 Mio. Euro 103,1%
Umsatzerldse " (wiahrungsbereinigt) 20% 1.962 Mio. Euro 1.980 Mio. Euro 101,0%
Net Working Capital (wihrungsbereinigt) 15% 184% 19.8% 92,8%
ESG:-Eakior
Anteil Strom aus erneuerbaren Energien 1/3 40,0% 456% 114,0%
Freiwillige Weiterbildungsstunden pro Mitarbeiter 50% von 1/3 15.0 19,6 130.5%
Lost Time [pgident Rate 50% von 1/3 6,50 6,43 101.1%
Ecpyadig-Nachhaltigkeitsrating 1/3 66,5 74,0 111,3%

" Die prozentualen Verdnderungen sind auf Tsd. Euro Basis berechnet. Bei der Verwendung der in der Tabelle dargestellten Mic. Euro Betrdgen kdnnen daher geringe
Abweichungen auftreten.

Auf Basis der Zielerreichung der einzelnen STI-Komponenten im Geschaftsjahr 2023
betragt der vorlaufige Auszahlungsbetrag 49,7 % der Grundvergutung und der ESG-
Faktor 1,17. Somit betragt der Auszahlungsbetrag fir die kurzfristige
erfolgsabhangige Vergitung 58,3 % der Grundvergitung. Die auf die einzelnen
Mitglieder des Vorstands entfallenen Betrdge sind aus den Tabellen im Abschnitt
,vergutung gegenwartiger Vorstandsmitglieder” ersichtlich.

Die Auszahlung des STI 2023 erfolgt in dem Monat nach der Billigung des

Konzernabschlusses, der fur die Berechnung der Zielerreichung des STI maf3geblich
ist.

10



Die Auszahlung des STI 2022 erfolgte im Februar 2023. Die auf die einzelnen
Mitglieder des Vorstands entfallenen Betrdge sind in den Tabellen im Abschnitt
,vergutung gegenwartiger Vorstandsmitglieder” ersichtlich.

Langfristige variable Vergutung (Long-Term-Incentive, LTI)

LTI-Programm ab Geschéftsjahr 2022

Die Zielerreichung der seit dem 1. Dezember 2021 geltenden Vereinbarung zur
langfristigen variablen Vergitung (Long-Term- Incentive, LTI) ist an den Grad des
Erreichens der vor Beginn der Laufzeit der jeweiligen LTI-Tranche festgesetzten
strategischen Ziele — organische Umsatzwachstumsrate (Gewichtung 75 %) und
Adjusted Earnings per Share (Gewichtung 25 %) — Uber einen Zeitraum von vier
Jahren geknipft. Ihre Hohe leitet sich jeweils aus der vom Aufsichtsrat genehmigten
operativen und strategischen Unternehmensplanung ab. Fir jedes strategische Ziel
erfolgt die Ermittlung des Zielerreichungsgrads jahresbezogen.

Am Ende des vierjdhrigen Zeitraums wird fir die Zielgro3e organische
Umsatzwachstumsrate das arithmetische Mittel der vier jahresbezogenen
Zielerreichungsgrade ermittelt. Liegt der erreichte Durchschnittswert des
organischen Umsatzwachstums am Ende der vierjahrigen Periode zwischen dem
Mindest- und Maximal- wert, betragt der vorlaufige Auszahlungsbetrag zwischen 30
% (Mindestwert) und 90 % (Maximalwert) der Grundvergttung, wobei zwischen den
Werten linear interpoliert wird. Eine Unterschreitung des Mindestwerts bedeutet,
dass die Zielerreichung fur diese Zielgréf3e bei 0 % liegt. Sofern die Zielerreichung
uber dem Maximalwert liegt, erfolgt keine weitere Steigerung des vorlaufigen
Auszahlungsbetrags fur diese Zielkomponente.

Das Adjusted Earnings per Share (Adjusted EPS) ist das bereinigte Ergebnis je
Aktie, das auf die Aktiondre der Gerresheimer AG entféllt, bezogen auf die
durchschnittliche Anzahl der Aktien der Periode (2023: 33,336 Millionen). Die bei der
Herleitung der Kenn- zahl bereinigten Einflisse entsprechen denen, die bei der
Ermittlung des Adjusted EBITDA zugrunde gelegt werden. Des Weiteren werden bei
der Ermittlung diejenigen Sondereffekte bereinigt, die das operative Ergebnis nicht
belasten, wie bspw. die Ergebnisse aus Betriebsprifungen. Am Ende des
vierjahrigen Zeitraums wird fiur die ZielgroéRe Adjusted EPS die Summe der in den
jeweils relevanten Konzernabschlissen ausgewiesenen Adjusted EPS ermittelt.
Liegt die erreichte Summe der Adjusted EPS am Ende der vierjghrigen Periode
zwischen mindestens 90 % und maximal 110 % des Zielwerts, betragt der vorlaufige
Auszahlungs- betrag zwischen 10 % (Mindestwert) und 30 % (Maximalwert) der
Grundvergutung, wobei zwischen den Werten linear interpoliert wird. Eine
Unterschreitung des Mindestwerts bedeutet, dass die Zielerreichung fir diese
Zielgrol3e bei 0 % liegt. Sofern die Zielerreichung Uber dem Maximalwert liegt, erfolgt
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keine weitere Steigerung des vorlaufigen Auszahlungsbetrags fiir diese
Zielkomponente.

Werden fir beide ZielgroRen die Zielwerte (100 %) erreicht, betragt der vorlaufige
Auszahlungsbetrag 80 % der Grundvergutung. Er ist auf maximal 120 % der
Grundvergutung begrenzt.

Der vorlaufige Auszahlungsbetrag wird mit einem sogenannten TSR-Multiplikator
multipliziert. Der TSR-Multiplikator ergibt sich aus dem Total Shareholder Return
(TSR) als Quotienten aus dem durch- schnittlichen XETRA 1)-Schlusskurs der Aktie
der Gerresheimer AG wahrend der letzten 30 Handelstage vor dem Ende der
jeweiligen vierjahrigen LTI-Periode (Endkurs) zuzlglich der Summe der in dem
jeweiligen vierjahrigen Zeitraum der LTI-Periode pro Aktie der Gerresheimer AG
ausgezahlten Dividende (Dividenden) und dem durchschnittichen XETRA-
Schlusskurs der Aktie der Gerresheimer AG wahrend der letzten 30 Handelstage vor
dem Beginn der jeweiligen vierjahrigen LTI-Periode (Anfangskurs). Der TSR spiegelt
somit die Wertentwicklung der Gerresheimer-Aktie Uber den vierjahrigen Zeitraum
wieder und beriicksichtigt dabei sowohl eingetretene Kursentwicklungen als auch die
in dem Zeitraum ausgezahlten Dividenden.

Der finale Auszahlungsbetrag fiir eine LTI-Tranche ist auf maximal 180 % der
Grundvergutung begrenzt.

Die Funktionsweise des LTI lasst sich graphisch wie folgt darstellen:

Funktionsweise des LTI

Ziele und Gewichtung (Laufzeit vier Jahre)

g
Zielbetrag =
0% bzw. 30% bis 90% 0% bzw._ 10% bis 303%
der Grundverglitung der Grundvergiitung
(Ziel 6O%) (Ziel 20%)

Total Shareholder Return

Finaler
Endkurs + Dividenden — Auszahlungs-
Anfangskurs

betrag
(Maximum 1 % der
Grundvergitung)

Multiplikator

"XETRA istder Referenzmarkt fiir den bdrslichen Handel von deutschen Aktien und ein
barslicher Handelsplatz der Deutschen Borse AG

Die Auszahlung der jeweils falligen LTI-Tranche erfolgt in dem Monat nach
Feststellung des Konzernabschlusses flr das letzte Jahr der vierjahrigen Periode
und nach Berechnung der Zielerreichung durch den Aufsichtsrat. Die LTI-Tranchen
2023 (2023 — 2026) und 2022 (2022 — 2025) sind im Geschéftsjahr 2023 noch nicht
vollstandig erdient.
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LTI-Programm bis Geschaéftsjahr 2021

Auf Basis des bis zum 30. November 2021 geltenden Verglitungssystems
incentivierte das LTI-Programm die Erreichung der aus der operativen und
strategischen Unternehmensplanung abgeleiteten Ziele fir die mit je 20 %
gleichgewichteten Kennzahlen des Gerresheimer Konzerns - organisches
Umsatzwachstum und Gx ROCE - Uber einen Zeitraum von drei Jahren. Die
Kapitalrendite Gx ROCE ist eine Kennzahl zur Beurteilung des effizienten Einsatzes
der Ressourcen und zentrale MessgrofRe fur die Kapitaleffizienz. Der Gx ROCE
berechnet sich als Verhéltnis des Adjusted EBITA zum durchschnittlich eingesetzten
Kapital (Capital Employed). Das Capital Employed errechnet sich aus dem
Eigenkapital zuzlglich verzinslichen Fremdkapitals abzuglich liquider Mittel.

Am Ende des dreijahrigen Zeitraums wird das arithmetische Mittel des in dem
jeweiligen Jahr erreichten Grads der Zielerreichung getrennt fir die beiden
ZielgroRen gebildet. Die Ermittlung der Zielerreichung erfolgt stufenweise nach dem
Grad der Zielerreichung. Ist der erreichte Durchschnittswert des organischen
Umsatzwachstums am Ende der dreijahrigen Periode niedriger als 2 %, ergibt sich
eine Zielerreichung von 0 %. Fir eine Zielerreichung von 100 % muss der erreichte
Durchschnittswert zwischen 4 % und 5 % liegen. In dem Fall betragt der
Auszahlungsbetrag 20 % der Grundvergitung. Der Maximalwert von 137,5 %
Zielerreichung ist bei einem durchschnittlichen organischen Umsatzwachstum von
mindestens 6 % erreicht. In dem Fall berechnet sich der Auszahlungsbetrag mit 27,5
% der Grundvergutung. Die Bandbreite fur die Zielerreichung des Gx ROCE liegt
zwischen einem Wert, der kleiner als -3,5 %-Punkte (Zielerreichung 0 %) und Uber
1,5 %-Punkte (Zielerreichung 137,5 %) ist. Eine Zielerreichung von 100 % ist
erreicht, wenn der Durchschnittswert um +/- 0,5 %-Punkte vom Zielwert abweicht. In
diesem Fall betragt der Auszahlungsbetrag 20 % der Grundvergutung. Der maximale
Auszahlungsbetrag fir die Zielgréfie Gx ROCE von 27,5 % der Grundvergutung ist
bei einer Zielerreichung von 137,5 % erreicht. Der Auszahlungsbetrag fur die LTI-
Tranche 2021 kann maximal 55 % der Grundvergutung des Basisjahres betragen.

Auf Basis der Zielerreichung der beiden Zielgré3en der LTI-Tranche 2021 betragt der
Auszahlungsbetrag nach Ablauf des Dreijahreszeitraums 47,5 % der
Grundvergutung des Basisjahres. Die auf die einzelnen Mitglieder des Vorstands
entfallenen Betrage sind aus den Tabellen im Abschnitt ,Vergutung gegenwartiger
Vorstandsmitglieder® ersichtlich. Die Auszahlung erfolgt in dem Monat nach der
Feststellung des Konzernabschlusses 2023.

Die Kennzahlen der laufenden LTI-Tranchen zeigen die nachfolgenden Tabellen:
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Zielwert
LTI2023 (2023 -2026) 2023 2024 2025 2026 (100%)

Anfangskurs der Gerresheimer AG: 86,9 Euro je Aktie

Organische Umsatzwachstumsrate

(erreichter Durchschnittswert) 104% - - - 2,0%
Adinsted, per Share" in Euro je Aktie
(wahrungsbereinigt, kumuliert) 4,96 - - - 23,11

Dividende je Aktie in Euro (ausgezahlt) 1,25 - — _

" Adinsted Eatnings. per Share, das auf die Aktiondre der Gerresheimer AG entfillt, bezogen auf 33,336 Mio. Aktien.

Zielwert
LTI2022({2022-2025) 2022 2023 2024 2025 (1003%)
Anfangskurs der Gerresheimer AG: 79,8 Euro je Aktie
Organische Umsatzwachstumsrate
(erreichter Durchschnittswert) 16,2% 10,4% - - 6,5%
Adiusted, per Share in Euro je Aktie
(wdhrungsbereinigt, kumuliert) 4471 4,969 - - 22,31
Dividende je Aktie in Euro (ausgezahlt) 1,25 1.25 - -
W2022: Adiusted Earnings. per Share, das auf die Aktiondre der Gerresheimer AG entfillt, bezogen auf 31,400 Mio. Aktien.
¥ 2023: Adinsied, Eatnings. per Share, das auf die Aktiondre der Gerresheimer AG entfdllt, bezogen auf 33,336 Mio. Aktien.
LTI 2021 (2021 -2023) 2021 2022 2023 @ Zielwert  Zielerreichung
Organische Umsatzwachstumsrate 7A% 16,2% 10,7% 11,4% 137,5%
G ROCE (wahrungsbereinigt) 11.8% 11,3% 13,4% 12,2% 100,0%
LTI 2020 (2020-2022) 2020 2021 2022 @ Zielwert Zielerreichung
Organische Umsatzwachstumsrate 26% 7.4% 16,2% 8.7% 137.5%
G ROCE (wahrungsbereinigt) 11.5% 11,5% 11,0% 11.3% 100,0%

Langfristig orientierte anteilsbasierte variable Vergutung (Phantom Stocks)
Nach dem bis zum 30. November 2021 geltenden Vergutungssystem wurden den
Mitgliedern des Vorstands als langfristig variable Vergltung Anspriche auf die
Wertentwicklung sogenannter Phantom Stocks gewahrt. Bei dem Phantom Stocks-
Anspruch handelt es sich um das Anrecht auf Erhalt einer Barvergltung, das
vorbehaltlich der in der Zielerreichung festgelegten Wertentwicklung einer virtuellen
Gerresheimer-Aktie innerhalb von zwei Jahren nach Ablauf einer funfjahrigen
Wartezeit geltend gemacht werden kann.

Die Anspriche wurden bis einschlie3lich des Geschaftsjahres 2021 fur jedes Jahr
der Vorstandstatigkeit gewahrt. Die Ausgabe bzw. die Gewahrung des jeweiligen
Phantom Stocks-Anspruchs erfolgte rund einen Monat nach der ordentlichen
Hauptversammlung des abgelaufenen Geschaftsjahres. Der Ausgangswert des
jahrlichen Anspruchs (Jahrestranche) wurde anhand von Bérsenschlusskursen der
Gerresheimer-Aktie ermittelt. Die Bewertung der Anspriche in den Jahren bis zur
Ausuibung basiert auf einem anerkannten Optionspreismodell (Binomialmodell).

Die Zielerreichung fir den Anspruch aus der jeweiligen Jahrestranche bestimmt sich
anhand der Borsenkursentwicklung der Gerresheimer-Aktie (Kursperformance) oder
der prozentualen Wertsteigerung des Borsenkurses der Gerresheimer-Aktie im
Vergleich zum MDAX (MDAX-Outperformance). Der MDAX ist ein deutscher
Aktienindex fur mittelgro3e Unternehmen, zu dem auch Gerresheimer zahlt. Der
Zielkorridor fur das Erfolgsziel Kursperformance liegt zwischen 20 % und 40 % der
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Wertsteigerung der entsprechenden Jahrestranche gegentber dem jeweiligen
Ausgangswert. Liegt der Zielwert in diesem Korridor, betragt der Zahlungsanspruch
mindestens 40 % und maximal 80 % der Grundvergitung zum Zeitpunkt der
Ausgabe. Zwischen den Werten wird linear interpoliert. Das Erfolgsziel MDAX-
Outperformance ist erreicht, wenn der Boérsenkurs der Gerresheimer-Aktie im
definierten Zeitraum die Wertentwicklung des MDAX uUbertrifft. Ist dies der Fall,
betragt der Zahlungsanspruch 40 % der Grundvergutung.

Die Kennzahlen der jeweiligen Tranchen der Phantom Stocks flr die gegenwartigen
Mitglieder des Vorstands sind wie folgt:

Phantom Ausgangswert Zeitwert Zeitwert

Stocks- in Euro je Ausgabe- Ende der Ausiibungs- in Tsd. Euro in Tsd. Euro
Anspruch Aktie datum. Wartezeit Zeiraum. 30.11.2023 30.11.2022
Dietmar Siemssen 23.07.2024 -
Tranche 2019 66,78 22.07.2019 22.07.2024 22.07.2026 760 620
07.08.2025 -
Tranche 2020 92,31 06.08.2020 06.08.2025 06.08.2027 556 458
23.07.2026 -
Tranche 2021 92,57 22.07.2021 22.07.2026 22.07.2028 598 494
Gesamt 1.914 1.572
Dr. Lukas Burkhardt 12.06.2023 -
Tranche 2018 67,42 11.06.2018 11.06.2023 11.06.2025 - 351
23.07.2024 -
Tranche 2019 66,78 22.07.2019 22.07.2024 22.07.2026 456 372
07.08.2025 -
Tranche 2020 9231 06.08.2020 06.08.2025 06.08.2027 374 308
23.07.2026 -
Tranche 2021 92,57 22.07.2021 22.07.2026 22.07.2028 365 301
GCesamt 1.195 1.332
Dr. Bernd Metzner 23.07.2024 -
Tranche 2019" 66,78 22.07.2019 22.07.2024 22.07.2026 277 226
07.08.2025 -
Tranche 2020 92,31 06.08.2020 06.08.2025 06.08.2027 374 308
23.07.2026 -
Tranche 2021 92,57 22.07.2021 22.07.2026 22.07.2028 365 301
Gesamt 1.016 835

" Die Tranche 2019 steht Dr. Bernd Metzner bedingt durch den unterjdhrigen Eintritt bei Gerresheimer filr dieses Jahr anteilig filr 6,5 Monate zu.
2 Die Tranche 2018 fiir Dr. Lukas Burkhardt wurde nach dem Ende der Wartezeit im Geschéaftsjahr 2023 ausgezahlt.

Die Jahrestranche 2018 der Phantom Stocks-Anspriche von Herrn Dr. Lukas
Burkhardt wurde im Geschaftsjahr 2023 ausgezabhilt.

Fur die Jahrestranchen 2019 bis 2021 der Phantom Stocks- Anspriiche erfolgte im
Geschaftsjahr 2023 keine Auszahlung, da die jeweilige Wartezeit noch nicht
abgelaufen war.

Die auf die einzelnen ehemaligen Mitglieder des Vorstands entfallenden
Auszahlungen der Phantom Stocks-Tranchen im Geschéaftsjahr 2023 und 2022 sind
aus den Tabellen im Abschnitt ,Vergltung ehemaliger Vorstandsmitglieder®
ersichtlich.
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Gewahrte und geschuldete Vergitung

Vergutung gegenwartiger Vorstandsmitglieder

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die individuell den gegenwartigen Mitgliedern
des Vorstands gemall 8§ 162 Abs. 1 Satz 1 AktG fir das jeweilige Geschéftsjahr
gewahrte und geschuldete Vergutung. Um die einzelnen Vergttungskomponenten im
Berichtszeitraum transparent aufzuzeigen, werden sowohl die in einem Geschaftsjahr
tatsachlich zugeflossene Vergitung als auch auf freiwilliger Basis die fir das
Geschéftsjahr erdiente Vergiutung dargestellt. Dabei werden als erdiente Vergutung
alle Betrdge ausgewiesen, die sich die einzelnen Mitglieder des Vorstands im
jeweiligen Berichtsjahr als Gegenleistung fiir ihre Dienste als Vorstandsmitglied
erdient haben, auch wenn diese noch nicht fallig oder zugeflossen sind. Als
zugeflossene Verglitung werden die im Berichtsjahr ausgezahlten Betrage
ausgewiesen.

Dietmar Siemssen

Vorstandsvorsitzender Erdiente Vergiitung Zugeflossene Vergiitung
2023 2022 2023 2022

in Tsd. Euro in% in Tsd. Euro in% in Tsd. Euro in% in Tsd. Euro in %
Grundvergiitung 1.150 43,0 1.108 42,6 1.150 433 1.108 41,4
Nebenleistungen 10 0,4 10 0,4 10 0.4 10 0,4
Altersvorsorgebetrag 345 12,9 332 12.8 345 13.0 644 241
Erfolgsunabhdngige Vergiitung 1.505 56,3 1.450 55,7 1.505 56,6 1.762 65,8
STIV 26,8 511 19,1
LTI-Tranche 2019 (2019-2021) 670 25,1 697 - 697 26,2 404 15,1
LTI-Tranche 2020 (2020-2022)2 - - - 17,5 - - - -
LTI-Tranche 2021 (2021-2023)% - - 4335 - 455 171 - -
Erfolgsabhéngige Vergiitung 499 18,7 - 44.3 - - 915 34.2
Gesamtvergiitung 1.169 43,7 1.152 100,0 1.152 43 4 2.677 100,0
Maximalvergiitung 2.674 100.,0 2602 2.657 100.0
i.5.d.§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AkiG

" Die Auszahlung erfolgt in dem Monat nach der Billigung des Konzernabschlusses, der filr die Berechnung der Zielerreichung des STl maBgeblich ist. Die Auszahlung erfolgt
Jjeweils im folgenden Geschiftsjahr. Das im Geschifisjahr 2023 zugeflossene STI basiert auf der Zielerreichung des Geschiftsjahres 2022,

#Das LTIwird Gber einen mehrjdhrigen Zeitraum anteilig grdigns und nach Ablauf des Zeitraums entsprechend dem Grad der Zielerreichung ausgezahlt. Fiir das Geschiftsjahr
2022 bedeutet dies, dass die LTI-Tranche 2020 am Ende des Geschaftsjahres 2022 vollstandig grdigns und unter Beriicksichtigung des Grads der Zielerreichung dann im
Geschaftsjahr 2023 ausgezahlt wurde. Die LTI-Tranche 2021 wurde im Zeitraum von 2021 bis 2023 grgignd. Die Auszahlung der LTI-Tranche 2021 erfolgt im Geschiftsjahr 2024,

Dr. Lukas Burkhardt

Primary Packaging Glass Erdignie Vergitung Zugeflossene Vergitung
2023 2022 2023 2022

in Tsd. Euro in% in Tsd. Euro in% in Tsd. Euro in% in Tsd. Euro in%
Grundvergltung 680 429 677 42,1 680 329 677 41,7
Nebenleistungen - - - - - - - -
Altersvorsorgebetrag 204 12,9 203 126 204 9.9 393 242
Erfolgsunabhdngige Vergiitung 584 55,8 &80 54,8 884 428 1.070 65,9
sTIM 396 25,0 426 26,5 420 20,6 311 19,2
LTI-Tranche 2019 (2019-2021) - - - - - - 243 15,0
LTI-Tranche 2020 (2020-2022)% - - 301 18,7 301 146 - -
LTI-Tranche 2021 (2021-2023)% 304 19,2 - - - - - -
Phantom Stocks (Tranche 2018) - - - - 456 221 - -
Erfolgsabhingige Vergiitung 700 442 727 45,2 1.183 57,2 554 34,1
Gesamtvergiitung 1.584 100,0 1.607 100,0 2.067 100,0 1.624 100,0
Maximalvergltung
i.5.d.§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG 4.000

' Die Auszahlung erfolgt in dem Monat nach der Billigung des Konzernabschlusses, der fiir die Berechnung der Zielerreichung des STl maBgeblich ist. Die Auszahlung erfolgt
jeweils im folgenden Geschaftsjahr. Das im Ceschaftsjahr 2023 zugeflossene STI basiert auf der Zielerreichung des Ceschiftsjahres 2022

# Das LTI wird Uber einen mehrjihrigen Zeitraum anteilig esslisng und nach Ablauf des Zeitraums entsprechend dem Grad der Zielerreichung ausgezahit Fir das Ceschiftsjahr
2022 bedeutet dies, dass die LTI-Tranche 2020 am Ende des Ceschiaftsjahres 2022 vollstandig ggdigns und unter Berlicksichtigung des Crads der Zielerreichung dann im
Ceschaftsjahr 2023 ausgezahit wurde. Die LTI-Tranche 2021 wurde im Zeitraum von 2021 bis 2023 ggdignt Die Auszahlung der LTI-Tranche 2021 erfolgt im Geschaftsjahr 2024,
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Dr. Bernd Metzner

Finanzvorstand Erdignte Verglitung Zugeflossene Vergiitung
2023 2022 2023 2022

in Tsd. Euro in% in Tsd. Euro in% in Tsd. Euro in% in Tsd. Euro in%
Grundvergitung 691 42,7 671 41,8 691 42,3 671 437
Nebenleistungen 9 0,6 7 0.4 Q 0,6 6 0.4
Altersvorsorgebetrag 207 12,8 201 12,5 207 12,7 394 25,7
Erfolgsunabhdngige Vergiitung 907 56,0 879 548 207 55,5 1.071 69,8
sSTIM 403 249 422 26,3 422 25,8 316 20,6
LTI-Tranche 2019 (2019-2021) - - - - - - 147 9.6
LTI-Tranche 2020 (2020-2022)2 - - 304 18,9 304 18,6 - -
LTI-Tranche 2021 (2021-2023)% 309 19,1 - - - - - -
Erfolgsabhingige Vergiitung 712 440 726 45,2 726 44,5 463 30,2
_Gesamivergiitung 1.619 100,0 1.605 100,0 1.633 100,0 1.534 100,0
Maximalvergitung
i.5.d. § 87aAbs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG 4.000

" Die Auszahlung erfolgt in dem Monat nach der Billigung des Konzernabschlusses, der fiir die Berechnung der Zielerreichung des STl maBgeblich ist. Die Auszahlung erfolgt
jeweils im folgenden Ceschaftsjahr. Das im Ceschaftsjahr 2023 zugeflossene 5TI basiert auf der Zielerreichung des Ceschaftsjahres 2022.

% Das LTI wird Ober einen mehrjihrigen Zeitraum anteilig gedigas und nach Ablauf des Zeitraums entsprechend dem Grad der Zielerreichung ausgezahit. Fiir das Ceschiftsjahr
2022 bedeutet dies, dass die LTI-Tranche 2020 am Ende des Ceschaftsjahres 2022 vollstandig gpgigos und unter Berucksichtigung des Grads der Zielerreichung dann im
Ceschaftsjahr 2023 ausgezahit wurde. Die LTI-Tranche 2021 wurde im Zeitraum von 2021 bis 2023 ggglignt. Die Auszahlung der LTI-Tranche 2021 erfolgt im Ceschaftsjahr 2024

Vergutung ehemaliger Vorstandsmitglieder

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den ehemaligen Mitgliedern des Vorstands
gewdahrte und geschuldete Vergitung, die im jeweiligen Geschaftsjahr zugeflossen
ist. Die Gesamtvergutung friherer Mitglieder des Vorstands belief sich im
Geschaftsjahr 2023 insgesamt auf 2.680 Tsd. Euro (Vorjahr: 187 Tsd. Euro). Die in
der Tabelle aufgefihrten Vergitungskomponenten sind in vollem Umfang
erfolgsabhangig (100,0 %). Erfolgsunabhéngige Vergutungskomponenten sind in der
Vergutung ehemaliger Vorstandsmitglieder nicht enthalten (0,0 %).

In Tsd. Euro Vergiitungskomponente 2023 2022

Rainer Beauiean LTI-Tranche 2019

(bis 30.04.2019) (2019 -2021) - 117
Phantom Stocks 1.032 -

Uwe RGhr

(bis 31.08.2017) Phantom Stocks 616 -

Andreas Schiitte LTI-Tranche 2019

(bis 28.02.2019) (2019 -2021) - 70
Phantom Stocks 1.032 -

Gesamte variable

Verglitung 2.680 187

Die Entwicklung der Pensionsanspriiche sowie die Auszahlungen, die im jeweiligen
Geschaftsjahr zugeflossen sind, sind flr ehemaliger Mitglieder des Vorstands in der
folgenden Tabelle dargestellt:

Barwert der Pensions-

Pensionszahlungen hiung" Planvermdgen " Nettoverpflichtung
In Tsd. Euro 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Rainer Beguiean (bis 30.04.2019) - - 1.232 1.378 - - 1.232 1.376
Uwe Rghrhoff (bis 31.08.2017) - - 4.564 4. 880 2312 2.367 2.252 2513
Andreas Schiitte (bis 28.02.2019) - - 2.733 2.946 1.622 1.713 1.133 1.233
Weitere ehemalige Vorstinde 1.434 1.402 22.384 23.120 5.054 5.076 17.330 18.044
GCesamt 1.434 1.402 30.935 32.322 2.088 9156 21.947 23.166

" Die Werte wurden nach den Vorschriften der International Financial Reporting Standards (IFRS) ermittelt.
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Im Einklang mit 8 162 Abs. 5 AktG werden personenbezogene Angaben zu
ehemaligen Mitgliedern des Vorstands unterlassen, sofern sie vor dem
30. November 2013 aus dem Vorstand ausgeschieden sind.

Leistungen bei Beendigung der Vorstandstatigkeit

Abfindungen

Die Zahlungen an ein Mitglied des Vorstands bei vorzeitiger Beendigung der
Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund sind auf den Wert von zweli
Jahresvergutungen begrenzt und betragen nicht mehr als die Jahresvergutung fir
die Restlaufzeit des Dienstvertrages. Die fur die Berechnung der Abfindung
malfdgebliche Jahresvergutung entspricht dem Doppelten der Grundverguitung.

Change of Control

Im Falle eines Kontrollwechsels hatten die Vorstandsmitglieder bis zum
31. Dezember 2023 ein einmaliges Sonderkindigungsrecht, den Dienstvertrag mit
einer Kundigungsfrist von sechs Monaten zum Monatsende zu kiindigen und ihr Amt
zum Ende der Kindigungsfrist niederzulegen. Diese Sonderkindigungsrechte sind
nunmehr ausgelaufen und wurden nicht verlangert.

Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist in 8 14 der Satzung der Gerresheimer AG
geregelt. Neben der Erstattung von Auslagen und einem Sitzungsgeld von 2 Tsd.
Euro pro Sitzungstag erhélt jedes Mitglied des Aufsichtsrats eine feste jahrliche
Vergitung von 70 Tsd. Euro. Die jahrliche Festvergitung flur den
Aufsichtsratsvorsitzenden betragt 175 Tsd. Euro und fur seinen Stellvertreter 105
Tsd. Euro. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir den Vorsitz bzw. die Tatigkeit
in  Ausschissen eine zusatzliche feste Vergitung, die ebenfalls in
8§ 14 der Satzung der Gerresheimer AG festgelegt ist. Die Festvergitung wird als
gewdhrte Vergutung betrachtet, da die malgebliche Leistung bis zum
30. November 2023 erbracht und die Vergitung damit im Grundsatz erdient wurde.
Eine erfolgsabhangige Vergitungskomponente ist nicht Bestandteil der Vergitung
des Aufsichtsrats.

Aufsichtsrats- und Ausschussmitglieder, die nur wahrend eines Teils des

Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehdrt haben, erhalten
eine zeitanteilige Vergitung.
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Die jahrliche Festverglitung sowie die zusatzliche Vergutung fur die
Ausschusstétigkeit ist fallig, sobald die Hauptversammlung, die tber die Entlastung
der Mitglieder des Aufsichtsrats flr das entsprechende Geschaftsjahr beschliel3t,
beendet ist. Die Sitzungsgelder werden unmittelbar nach der jeweiligen Sitzung
ausgezahlt.

Die gewdahrte und geschuldete Vergutung des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr
2023 verteilt sich auf die einzelnen Mitglieder wie folgt:

Zusitzliche
Zeitraum der Feste Vergltung fir
In Euro Zugehdrigkeit Vergltung  Ausschusstitigkeit sitzungsgeld 20230 20222
Dr. Axel Herberg, Vorsitzender ganzjihrig 175.000 80.000 22 000 223 000 255.000
Francesco Grioli, stellv. Vorsitzender ganzjihrig 105.000 40.000 20.000 165.000 161.000
Andrea Abt ganzjihrig 70.000 30.000 26.000 126.000 106.000
Dr. Karin L. Dorrepaal ganzjihrig 70.000 - 10.000 80.000 78.000
Robert Fréhler (seit 08.06.2022) ganzjihrig 70.000 - 10.000 30.000 39.753
Prof. Dr. Annette G. Kéhler -
(seit 08.06.2022) ganzjdhrig 70.000 40.000 18.000 128.000 61.041
Marlis Mergenthal (seit 08.06.2022) ganzjihrig 70.000 - 10.000 20.000 39.753
Dr. Peter Noé ganzjihrig 70.000 20.000 12.000 102.000 91.644
Markus Rocholz ganzjihrig 70.000 40.000 20.000 120.000 130.000
Paul Schilling ganzjihrig 70.000 - 10.000 80.000 78.000
Katja Schnitzler ganzjihrig 70.000 20.000 12.000 108000 106.000
Udo . Vetter ganzjihrig 70.000 10.000 18.000 98000 88.411
Gesamte feste Verglitung 980.000 280.000 200.000 1.460.000 1.234.602

" Die Vergiitung wird nach der Hauptversammlung fir das Geschiftsjahr 2023 Mitte 2024 ausgezahlt (ohne Sitzungsgeld).
4 Die Vergltung wurde nach der Hauptversammlung fiir das Geschaftsjahr 2022 Mitte 2023 ausgezahlt (chne Sitzungsgeld).

Im Berichtsjahr erhielten Markus Rocholz und Paul Schilling jeweils 5.000 Euro und
Robert Frohler 1.250 Euro fur Aufsichtsratsmandate bei Tochterunternehmen der
Gerresheimer AG.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Geschaftsjahr 20 keine Kredite sowie
keine weiteren Vergutungen beziehungsweise Vorteile fur personlich erbrachte
Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen erhalten.

Vergiitung ehemaliger Mitglieder des Aufsichtsrats

Zusatzliche
Zeitraum der Feste Vergltung fir
In Euro Zugehdrigkeit Vergiitung  Ausschusstdtigkeit Sitzungsgeld 2023 20220
Heike Arndt bis 30.12.2021 5.753 - - - 5.753
Franz Hartinger bis 08.06.2022 36.438 - 2.000 - 38.438
Theodor Stuth. bis 08.06.2022 36.438 20.822 6.000 - 63.260
Gesamte feste Vergiitung ehemaliger
Mitglieder des Aufsichtsrats 78.629 20.822 8.000 - 107.451

" Die Vergilitung wurde nach der Hauptversammlung flir das Geschaftsjahr 2022 Mitte 2023 ausgezahlt (ohne Sitzungsgeld).

Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen
Veranderung der Vergitung

Die nachfolgende Tabelle stellt gemal § 162 Abs 1. Satz 2 Nr. 2 AktG die jahrlichen
Veranderungen der gewahrten und geschuldeten Vergutung der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats, die Entwicklung der durchschnittlichen Vergutung
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der Arbeitnehmer auf Basis der Anzahl der Mitarbeiter sowie die Veranderung
ausgewahlter Ertragskennzahlen dar.

Bei der Darstellung wird von der Ubergangsregelung des § 26j Abs. 2 des
Einfuhrungsgesetzes zum Aktiengesetz Gebrauch gemacht und erstmalig auf den
Vergleich des Geschéftsjahres 2022 zu 2021 abgestellt. In den kommenden Jahren
werden die Vergleichsperioden sukzessive auf einen Zeitraum von finf Perioden
ausgeweitet.

Die Ertragsentwicklung wird anhand der Kennzahlen Umsatzerlése, organische
Wachstumsrate der Umsatzerlése, Adjusted EBITDA und Adjusted EPS abgebildet.
Diese Kennzahlen sind die bedeutsamsten Leistungsindikatoren des Gerresheimer
Konzerns sowie Bestandteil der finanziellen Ziele der kurz- und langfristigen
variablen Vergutung der Mitglieder des Vorstands und haben somit einen
maf3geblichen Einfluss auf die Hohe der Vergitung. Erganzend dazu wird die
Entwicklung des Jahresuiberschusses der Gerresheimer AG nach 8§ 275 Abs. 3 Nr.
16 HGB dargestellt.

Fur die Darstellung der durchschnittlichen Vergutung der Arbeitnehmer (inkl.
Auszubildender) wird auf die Belegschaft der Gerresheimer AG und der mit der
Gerresheimer AG verbundenen Tochterunternehmen mit Sitz in Deutschland
abgestellt, zu der im Geschaftsjahr 2023 durchschnittlich 3.991 Mitarbeiter (Vorjahr:
3.779 Mitarbeiter) zahlten. Bericksichtigt wurden Zahlungen fir Léhne und Gehalter
sowie Nebenleistungen, Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie die dem
jeweiligen Geschéftsjahr zuzurechnenden variablen Vergutungsbestandteile.
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Verdnderung der Ertragsentwicklung sowie der Vergiitung der Arbeitnehmer,

des Vorstands und des Aufsichtsrats 2023 2022
Verdnderung 2023 zu 2022 Verdnderung 2022 zu 2021
in% in %
Ertragsentwicklung
Umsatzerldse 9.5% 21.3%
Organisches Umsatzwachstum -5,8 %-Pkt. 8,6 %Pkt
Adiusted EBITDA (wihrungsbereinigt) 17,5% 10,2%
Adjusted EPS 0.2% 11.6%
Jahrestiberschuss der Gerresheimer AG gem. HGE -43.6% -45 8%
Durchschnittliche Arbeitnehmervergiitung
Mitarbeiter in Deutschland 1,8% 2.2%
GCegenwdrtige Vorstandsmitglieder
Dietmar Siemssen -0.7% 56,9%
Dr. Lukas Burkhardt 273% 35,0%
Dr. Bernd Metzner 6,5% 436%
Ehemalige Vorstandsmitglieder
Rainer Beaujean (bis 30.04.2019) =100,0% -81.4%
Uwe Rghrhoff (bis 31.08.2017) 100,0% -100,0%
Andreas Schiitte (bis 28.02.2019) =100,0% -63,9%
Gegenwdrtige Aufsichtsratsmitglieder
Dr. Axel Herberg, Vorsitzender 11,0% -17,5%
Francesco Grioli, stellv. Vorsitzender 2.5% -8.1%
Andrea Abt 18,9% 0,0%
Dr. Karin L. Dorrepaal 26% 0.0%
Robert Frihler (seit 08.06.2022) 101,0% 100,0%
Prof. Dr. Annette G. Kéhler (seit 08.06.2022) 109,8% 100,0%
Marlis Mergenthal (seit 08.06.2022) 101,0% 100,0%
Dr. Peter Noé 11,4% -11,9%
Markus Rocholz 0,0% -5,8%
Paul Schilling 2.6% 0,0%
Katja Schnitzler 1,9% 0,0%
Udo ). Vetter 10,9% -35.3%
Ehemalige Aufsichtsratsmitglieder
Heike Arndt (bis 30.12.2021) -100,0% -92,5%
Franz Hartinger (bis 08.06.2022) -100,0% -50,8%
Theodor Stuth (bis 08.06.2022) -100,0% -49 8%
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriiffers Uber die Prufung des
Verqglutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Gerresheimer AG, Disseldorf
Prafungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Gerresheimer AG, Disseldorf, flur das
Geschéftsjahr vom 1. Dezember 2022 bis zum 30. November 2023 daraufhin formell
gepruft, ob die Angaben nach 8§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht
gemacht wurden. In Einklang mit 8§ 162 Abs. 3 AktG haben wir den
Vergutungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden.
Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergutungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162
Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priufungsstandards: Die Prifung des
Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefuhrt.
Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt
,verantwortung des Wirtschaftsprufers® unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen der IDW-
Qualitatsmanagementstandards angewendet. Die Berufspflichten gemaR der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprufer/vereidigte
Buchprifer einschlielich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir
eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiur die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschlielich der dazugehérigen Angaben, der den
Anforderungen des 8§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Vergutungsberichts, einschlie3lich der dazugehérigen Angaben, zu ermoglichen, der
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.
h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder
[rrttimern ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob im
Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG gemacht worden sind, und hierliber ein Prifungsurteil in einem Vermerk
abzugeben.

Wir haben unsere Prufung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen
Vergleich der im Vergitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und
2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts
feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche
Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder
die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht geprift.

Dusseldorf, den 7. Februar 2024

Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

André Bedenbecker Dieter Peppekus
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Ergadnzende Informationen zu TOP 7

Dr. Sidonie Golombowski-Daffner

Aufsichtsrétin bei der Paul Hartmann AG, ehemalige Vorstandsvorsitzende und
Prasidentin der Advanced Accelerator Applications SA, Frankreich

Personliche Daten:

Wohnort: Eching

Geburtsjahr: 1964

Nationalitat: Deutsch

Berufliche Qualifikation: Dr. rer. nat. (Neurowissenschaften)

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen fur die Arbeit im
Aufsichtsrat:

Frau Dr. Sidonie Golombowski-Daffner war von Oktober 2019 bis zum 1. Januar
2024 Vorstandsvorsitzende und Prasidentin von Advanced Accelerator Applications
SA, einem Tochterunternehmen von Novartis. Zudem war sie in diesem Zeitraum
auch Mitglied des Aufsichtsrates der Novartis Deutschland. Zuvor war sie seit 2017
General Manager der Novartis Pharma GmbH Nirnberg und Country President
Germany. Von 2011 bis 2017 hatte Frau Dr. Golombowski-Daffner
Fuhrungspositionen bei Novartis in Deutschland und der Schweiz inne. Davor
verbrachte Frau Dr. Golombowski-Daffner 10 Jahre bei Unternehmen der Sanofi-
Gruppe in verschiedenen Fuhrungspositionen in Deutschland, Frankreich und der
Region Asien-Pazifik. Sie begann ihre Karriere als Unternehmensberaterin bei
Roland Berger, wo sie uber funf Jahre Pharma-Kunden in den USA, Europa,
Russland und Japan beriet

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:
Paul Hartmann AG (bdrsennaotiert)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen:

keine

Weitere wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:
keine
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Dr. Dorothea Wenzel

Aufsichtsratin und Mitglied in Kontrollgremien von verschiedenen auslandischen
Wirtschaftsunternehmen, ehemalige Executive Vice President Merck KGaA

Personliche Daten:

Wohnort: Darmstadt

Geburtsjahr: 1969

Nationalitat: Deutsch

Berufliche  Qualifikation: Dr. rer. pol. (Gesundheitsbkonomie), Diplom-
Wirtschaftsinformatikerin

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen fur die Arbeit im
Aufsichtsrat:

Frau Dr. Dorothea Wenzel war von Mai 2019 bis November 2023 Mitglied des
Aufsichtsrats der Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA, seit Mai 2021 als Lead
Independent Director. Zuvor hatte sie von Juni 2004 bis August 2021 bei der Merck
KGaA verschiedene globale Leitungspositionen im Unternehmensbereich Pharma
inne, zuletzt seit 2019 als Executive Vice President und Leiterin der Geschaftseinheit
Surface Solutions. Vor ihrer Tatigkeit bei Merck war Frau Dr. Wenzel in
verschiedenen Finanz- und Geschaftspositionen in der Gesundheitsbranche bei der
AXA Krankenversicherung AG sowie der Medvantis Holding AG tatig. Zudem
arbeitete sie mehrere Jahre als Beraterin bei McKinsey & Comp. Frau Dr. Wenzel
war darliber hinaus Mitglied des Ausschusses fiir die Nachhaltigkeit der Finanzierung
der sozialen Sicherungssysteme des Bundesministeriums fir Gesundheit.

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:
Keine.

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen:

DENTSPLY SIRONA Inc., USA (bdrsennotiert)
H. Lundbeck A/S, Danemark (bdrsennotiert)

Servier SAS, Frankreich (nicht borsennotiert)

Weitere wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:
Keine
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Dr. Christoph Zindel

Mitglied des Aufsichtsrats der Fresenius SE & Co. KGaA, ehemaliges Mitglied des
Vorstands der Siemens Healthineers AG

Persdnliche Daten:

Wohnort: Réttenbach
Geburtsjahr: 1961

Nationalitat: Deutsch

Berufliche Qualifikation: Dr. med.

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen fur die Arbeit im
Aufsichtsrat:

Herr Dr. Christoph Zindel ist seit Mai 2022 Mitglied des Aufsichtsrats der Fresenius
SE & Co. KGaA. Zuvor war Herr Dr. Zindel von Oktober 2019 bis Marz 2022 Mitglied
desVorstands der Siemens Healthineers AG. In den Jahren 2018-2019 leitete er fur
das Unternehmen als Geschaftsfiihrer den Geschéftsbereich Diagnostic Imaging und
von 2015 bis 2018 die Einheit Magnetresonanz-Tomographie (MRT). Von 2012 bis
2015 hat Herr Dr. Zindel in den USA gearbeitet. Fur die Siemens Medical Solutions
war er dort als CEO von PETNET tatig, nachdem er zuvor fur Beckmann-Coulter die
Geschaftsbereiche Hamatologie und Urinanalyse geleitet hatte. Er startete seine
berufliche Laufbahn als praktizierender Arzt in der Chirurgie, Inneren Medizin und
Nuklearmedizin. Im Jahr 1998 wechselte er in die Gesundheitswirtschaft als Segment
Manager bei Siemens Healthcare und tGbernahm in der Folge verschiedene leitende
Positionen im Geschaftsbereich Magnetresonanz-Tomographie.

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:
Fresenius SE & Co. KGaA (borsennotiert)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen:
Keine

Weitere wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:

Mitglied des Kuratoriums des Fraunhofer Heinrich Hertz Institutes
Mitglied des Beirats der LifeLink Medical GmbH
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Il. WEITERE INFORMATIONEN ZUR EINBERUFUNG UND DURCHFUHRUNG
DER HAUPTVERSAMMLUNG

Wir bitten die Aktiondre um besondere Beachtung der folgenden Hinweise zur
Anmeldung zur Hauptversammlung, zur Ausibung des Stimmrechts sowie zu
weiteren Aktionarsrechten.

Der Vorstand hat nach MalRgabe von 8§ 15 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft
entschieden, dass die ordentliche Hauptversammiung 2024 als Vvirtuelle
Hauptversammlung abgehalten wird. Eine physische Teilnahme der Aktionére oder
ihrer Bevollméachtigten am Ort der Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

Die gesamte Hauptversammlung wird mit Bild und Ton im dber das Internet
zuganglichen InvestorPortal Ubertragen. Ordnungsgemald zur Hauptversammlung
angemeldete Aktionére und ihre Bevollméchtigten haben die Moéglichkeit, sich zu der
gesamten Hauptversammlung Uber das InvestorPortal elektronisch zuzuschalten und
diese dort live in Bild und Ton zu verfolgen (,Teilnahme®) sowie ihre Aktionarsrechte
auszulben. Die Stimmrechtsaustibung der Aktionare ist im Wege der elektronischen
Briefwahl sowie Uber Vollmachtserteilung mdglich. Den elektronisch zur Versammlung
zugeschalteten  Aktionaren wird in der Versammlung im Wege der
Videokommunikation das Rede- und Auskunftsrecht sowie das Recht eingeraumt,
Antrage und Wabhlvorschlage zu stellen. lhnen wird auf3erdem ein Recht zum
Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung im Wege elektronischer
Kommunikation eingerdumt. Den ordnungsgemafl zur Hauptversammlung
angemeldeten Aktionaren wird ferner das Recht eingeraumt, vor der Versammlung
Stellungnahmen im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen.

Die Einzelheiten werden nachfolgend erlautert.

1. Voraussetzungen fiur die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung
und fur die Ausibung der Aktionarsrechte

Aktionare sind zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung
ihrer Aktionarsrechte in der Hauptversammlung nur berechtigt, wenn sie sich
spatestens bis Mittwoch, 29. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ) (Zugang
malfdgeblich), unter der fur die Gesellschaft empfangsberechtigten Stelle

Gerresheimer AG

c/o Computershare Operations Center

80249 Minchen

oder per E-Mail an: anmeldestelle@computershare.de
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angemeldet und ihr gegeniiber den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht
haben, dass sie zu Geschaftsschluss des 22. Tages vor der virtuellen
Hauptversammlung — also Dienstag 14. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ)
(nachfolgend ,Nachweisstichtag”) — Aktionar der Gesellschaft waren.
Erforderlich ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform durch den
Letztintermediar gemal § 67c Absatz 3 AktG.

Die Anmeldung bedarf der Textform und muss in deutscher oder englischer
Sprache erfolgen. Wir empfehlen unseren Aktionaren, frihzeitig ihr
depotfiihrendes Institut zu kontaktieren, um einen ordnungsgeméafen und
fristgemal eingehenden Nachweis des Letztintermediars nach § 67c Absatz 3
AktG bei der Gesellschaft sicherzustellen.

Im Verhaltnis zur Gesellschatft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung
und die Austbung der Aktionarsrechte als Aktionar nur, wer den Nachweis des
Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und der Umfang der Aktionarsrechte bemessen sich dabei
ausschlie8lich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag.
Verédnderungen des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag sind moglich
(keine Verauf3erungs- oder Erwerbssperre), haben aber flr die Berechtigung
zur Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts keine Bedeutung. Der
Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fur die Dividendenberechtigung.

Ordnungsgemall zur Hauptversammlung angemeldete Aktionare oder ihre
Bevollméachtigten erhalten eine Anmeldebestatigung mit Zugangsdaten fur die
Teilnahme.

Die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung erfolgt durch elektronische
Zuschaltung Uber das InvestorPortal (siehe Abschnitt II. 2.). Ordnungsgemarf
angemeldete Aktionare oder ihre Bevollmachtigten kdnnen ihre Aktionarsrechte
Uber das InvestorPortal ausiuben. Sie konnen ferner ein Formular fir die
Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter oder fur die elektronische Briefwahl (siehe Abschnitt Il. 4.-
6.) nutzen, das auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.gerresheimer.com/hv

bereit gestellt wird.
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Elektronische Zuschaltung der Aktionare zur virtuellen
Hauptversammlung

Ordnungsgemall zur Hauptversammlung angemeldete Aktiondre oder ihre
Bevollmachtigten kénnen sich zur Hauptversammlung tber das InvestorPortal
elektronisch zuschalten und diese dort live in Bild und Ton verfolgen.

Das InvestorPortal steht voraussichtlich ab dem 15. Mai 2024 zur Verfiigung
und ist Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.gerresheimer.com/hv

erreichbar.

Die Anmeldung im InvestorPortal erfolgt mit der Anmeldebestatigung-Nr. und
dem Internet-Zugangscode, die die ordnungsgemal angemeldeten Aktionare
bzw. ihre Bevollmachtigten zusammen mit der Anmeldebestétigung erhalten.

Bild- und Tonubertragung der gesamten Hauptversammlung

Die gesamte Hauptversammlung der Gesellschaft wird am Mittwoch, 5. Juni
2024, ab 10:00 Uhr (MESZ) fir die ordnungsgemalR angemeldeten Aktionare
der Gesellschaft oder ihre Bevollmachtigten live in Bild und Ton im
InvestorPortal Ubertragen. Die dafir erforderlichen Zugangsdaten erhalten die
Aktionare mit der Anmeldebestatigung.

Die Eroffnung der Hauptversammlung durch den Versammlungsleiter, die
Erlauterung des Berichts des Aufsichtsrats durch den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats und die Rede des Vorstandsvorsitzenden koénnen auch von
sonstigen Interesierten live im Internet, zuganglich tber

https://www.qgerresheimer.com/hv

verfolgt werden.

Stimmrechtsausibung

Zur Auslibung des Stimmrechts sind eine Anmeldung und ein Nachweis des
Anteilsbesitzes (siehe Abschnitt 11.1.) erforderlich.
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Die Stimmrechtsausitbung kann im Wege der elektronischen Briefwahl oder der
Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter nach den folgenden Mal3gaben erfolgen:

a)

b)

Stimmrechtsaustubung im Wege der Briefwahl

Aktionare oder ihre Bevollméachtigten konnen ihr Stimmrecht durch Briefwahl
austben. Die Stimmabgabe per Briefwahl kann im Wege elektronischer
Kommunikation tGber das InvestorPortal der Gesellschaft unter

https://www.gerresheimer.com/hv

erfolgen. Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl tUber das InvestorPortal
kann vor und auch noch wahrend der Hauptversammlung vorgenommen
werden, muss jedoch spéatestens bis zu dem vom Versammlungsleiter im
Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt erfolgt sein.

Daneben kénnen Briefwahlstimmen per E-Mail an

anmeldestelle@computershare.de

abgegeben werden.

Die Stimmabgabe per Briefwahl via E-Mail muss der Gesellschaft vor dem
Tag der Hauptversammlung, also spatestens bis zum Ablauf von Dienstag,
dem 4. Juni 2024, 24:00 Uhr MESZ, zugehen. Das Formular zur
Stimmrechtsaustbung, von dem bei der Briefwahl per E-Mail Gebrauch
gemacht werden kann, steht auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.gerresheimer.com/hv

zum Download bereit.

Stimmrechtsaustbung im Wege der Erteilung von Vollmacht und
Weisungen an den von der Gesellschaft benannten

Stimmrechtsvertreter

Aktiondre oder ihre Bevollméchtigten kdnnen ihr Stimmrecht auch durch
Vollmachtserteilung und Weisungen an den von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter austuben.
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Der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter ist in der
Hauptversammlung physisch anwesend. Der Stimmrechtsvertreter darf das
Stimmrecht nur nach Mal3gabe ausdricklich und eindeutig erteilter
Weisungen zu den einzelnen Gegenstadnden der Tagesordnung ausiben.
Dem Stimmrechtsvertreter muss eine Vollmacht und Weisung fir die
Ausiuibung des Stimmrechts zu jedem Abstimmungsgegenstand erteilt
werden. Sollte keine ausdrickliche und eindeutige Weisung vorliegen, wird
sich der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter fir den
jeweiligen Abstimmungsgegenstand der Stimme enthalten. Die Gesellschaft
weist ihre Aktionare darauf hin, dass der von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter keine Auftrdge zu Wortmeldungen, zur Einlegung von
Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse oder zum Stellen
von Fragen, Antragen oder Wahlvorschlagen entgegennimmt.

Die  Bevollmachtigung des von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreters und die Erteilung von Weisungen kénnen im Wege
elektronischer Kommunikation Uber das InvestorPortal der Gesellschaft
unter

https://www.gerresheimer.com/hv

vor und auch noch wahrend der virtuellen Hauptversammlung erteilt werden.
Sie muss jedoch spatestens bis zu dem vom Versammlungsleiter im
Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt vorliegen.

Daneben konnen Vollmachten und Weisungen an den von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter per E-Mail an:

anmeldestelle@computershare.de

abgegeben werden.

AulRerhalb des InvestorPortals der Gesellschaft an diese Adresse
Ubermittelte Vollmachten und Weisungen werden nur bertcksichtigt, wenn
sie der Gesellschaft vor dem Tag der Hauptversammlung, also spatestens
bis zum Ablauf von Dienstag, dem 4. Juni 2024, 24:00 Uhr MESZ, zugehen.
Das Formular zur Stimmrechtsausibung per E-Mail, von dem bei der
Bevollméachtigung und Erteilung von Weisungen an den
Stimmrechtsvertreter Gebrauch gemacht werden kann, steht auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.gerresheimer.com/hv
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zum Download bereit.

Anderung und Widerruf von Briefwahlstimmen oder erteilten
Vollmachten und Weisungen, Verhéltnis von Briefwahlstimmen zu
erteilten Vollmachten und Weisungen

Ein Widerruf oder eine Anderung von abgegebenen Briefwahlstimmen oder
erteilten Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft kann elektronisch Uber das InvestorPortal vorgenommen
werden. Dies ist auch noch wahrend der Hauptversammlung mdaglich, muss
jedoch spatestens bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der
Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt erfolgt sein.

Ein Widerruf oder eine Anderung kann ferner per E-Mail spéatestens bis
Dienstag, 4. Juni 2024, 24:00 Uhr (MESZ) (Zugang malf3geblich), an

anmeldestelle@computershare.de

erfolgen.

Wenn der Gesellschaft fur ein und denselben Aktienbestand Uber das
InvestorPortal und per E-Mail voneinander abweichende, formal
ordnungsgemalfe Erklarungen zur Stimmrechtsausibung zugehen, werden
ausschlie3lich die uber das InvestorPortal zugegangenen Erklarungen
bertcksichtigt. Bei voneinander abweichenden, formal ordnungsgemafien
Erklarungen, die Uber das gleiche Medium (InvestorPortal bzw. E-Malil)
zugehen, wird jeweils die zeitlich zuletzt zugegangene Erklarung
bertcksichtigt.

Auslbung der Aktionarsrechte durch einen Bevollmachtigten

Ordnungsgemald angemeldete Aktionare (siehe Abschnitt I1.1) kdnnen sich
nach entsprechender Vollmachtserteilung bei der Ausibung ihres
Stimmrechts und ihrer anderen  Aktiondrsrechte durch  einen
Bevollméachtigten — z.B. einen Intermediar, einen Stimmrechtsberater, eine
Vereinigung von Aktiondren oder einen sonstigen Dritten — vertreten lassen.
Bevollméachtigte Dritte kdnnen sich zu der Hauptversammlung im
InvestorPortal elektronisch zuschalten und diese dort live in Bild und Ton
verfolgen sowie das Stimmrecht fir von ihnen vertretene Aktionare im Wege
der Briefwahl oder durch Erteilung von (Unter-)Vollmacht an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft austiben (siehe Abschnitt II. 4.). Die
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Nutzung des InvestorPortals durch einen Bevollmachtigten setzt voraus,
dass der Bevollmachtigte vom  Vollmachtgeber die mit der
Anmeldebestétigung versandten Zugangsdaten erhélt, sofern die
Zugangsdaten nicht direkt an den Bevollmachtigten gesendet wurden.
Bevollméachtigt ein Aktion&r mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft
eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Vollmachten kdnnen durch Erklarung gegeniiber dem Bevollmé&chtigten oder
gegenlber der Gesellschaft erteilt werden und bedurfen, sofern keine
Vollmacht nach § 135 AktG erteilt wird, der Textform (8 126b BGB). Gleiches
gilt ftr den Widerruf der Vollmacht und den Nachweis einer gegentiber einem
Bevollméchtigten erklarten Vollmacht gegentber der Gesellschaft.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der
Bevollméchtigung kann tber das InvestorPortal der Gesellschaft unter

https://www.gerresheimer.com/hv

erfolgen. Uber das InvestorPortal der Gesellschaft kann dies vor und auch
noch wahrend der Hauptversammlung vorgenommen werden. Daneben kann
die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der
Bevollméachtigung gegenlber der Gesellschaft per E-Mail an:

anmeldestelle@computershare.de

erfolgen.

AulRerhalb des InvestorPortals der Gesellschaft abgegebene Erklarungen
oder Nachweise mussen der Gesellschaft unter der vorgenannten E-Mail-
Adresse rechtzeitig zugehen. Fur die Vollmachtserteilung kann das Formular
verwendet werden, das auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.qgerresheimer.com/hv

zum Download bereit steht.

Im Fall einer Bevollméachtigung eines Intermediars, einer
Aktionarsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder einer diesen durch
das Aktiengesetz gleichgestellten Person (Bevollmachtigung nach § 135
AktG) sind Besonderheiten zu beachten. Es besteht kein gesetzliches
Textformerfordernis.  Die  Vollmachtserklarung muss jedoch  vom
Bevollméachtigten nachprifbar festgehalten werden. Sie muss zudem

vollstandig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausubung verbundene
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Erklarungen enthalten. Das InvestorPortal kann daher nicht fir die
Bevollméchtigung nach 8§ 135 AktG genutzt werden. Aktionare, die eine
Vollmacht nach § 135 AktG erteilen wollen, werden gebeten, sich mit dem zu
Bevollméachtigenden Uber das Verfahren und die Form der Vollmacht
abzustimmen.

Weitere Rechte der Aktionare

a) Antrdge auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Absatz 2
AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des
Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von 500.000 Euro erreichen,
kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt
und bekannt gemacht werden.

Das Verlangen ist ausschlie3lich entweder schriftlich an den Vorstand
der Gerresheimer AG unter der Anschrift

Gerresheimer AG
Vorstand
Klaus-Bungert-Stralie 4
40468 Dusseldorf

oder in elektronischer Form gemal § 126a BGB (d.h. mit qualifizierter
elektronischer Signatur) per E-Mail an

gerresheimer.ir@qgerresheimer.com

zu richten. Es muss der Gesellschaft spatestens am Sonntag, 5. Mai
2024 (24:00 Uhr MESZ) zugehen. Anderweitig adressierte Antrage auf
Erganzung der Tagesordnung werden nicht berlcksichtigt.

Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begrindung
oder eine Beschlussvorlage beiliegen.  Antragsteller  haben
nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des
Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien
bis zur Entscheidung des Vorstands tber den Antrag halten. § 121
Absatz 7 AktG ist entsprechend anzuwenden. Bei der Berechnung der
Mindestbesitzdauer ist § 70 AktG zu beachten. Der Antrag ist von allen
Aktionaren, die zusammen das erforderliche Quorum erreichen, oder
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b)

ihren ordnungsgemald bestellten Vertretern zu unterzeichnen oder in
elektronischer Form gemall §126a BGB (d.h. mit qualifizierter
elektronischer Signatur) einzureichen. Die Bekanntmachung und
Zuleitung von ordnungs- und fristgemalRen Erganzungsverlangen
erfolgen in gleicher Weise wie bei der Einberufung.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren nach 88 126
Absatz 1, 127 AktG

Aktionare konnen Gegenantrdge gegen Vorschlage von Vorstand
und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung
Ubersenden. Gegenantrage und ein Nachweis der Aktionarseigenschaft
sind ausschlief3lich per E-Mail an:

gerresheimer.ir@qgerresheimer.com

Zu richten.

Gegenantrage, die der Gesellschaft spatestens bis zum Ablauf von
Dienstag, dem 21. Mai 2024, 24:00 Uhr MESZ zugegangen sowie mit
einem Nachweis der Aktionarseigenschaft versehen sind, werden
einschlie3lich des Namens des Aktionars, einer etwaigen Begrindung
und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung unverzuglich auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.gerresheimer.com/hv

zuganglich gemacht.

Der Aktionar hat zudem das Recht, Wahlvorschlage zur Wahl von
Abschlussprifern (Tagesordnungspunkt 5) oder Aufsichtsratsmitgliedern
(Tagesordnungspunkt 7) zu unterbreiten. Fir diese Wahlvorschlage
gelten die vorstehenden Ausfiihrungen sinngemals.

Zuganglich zu machende Gegenantrage oder Wahlvorschlage gelten in
der virtuellen  Hauptversammlung als im  Zeitpunkt  der
Zuganglichmachung gestellt. Das Stimmrecht zu derartigen Antragen
kann ausgeubt werden, auch schon vor der Hauptversammlung, sobald
die Voraussetzungen fur die Stimmrechtsausibung erfillt sind (siehe
Abschnitt 11.1).
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Sofern der Aktionar, der den zuganglich gemachten Antrag oder
Wahlvorschlag gestellt hat, nicht ordnungsgemal zur
Hauptversammlung angemeldet ist, muss der Antrag in der
Hauptversammlung nicht behandelt werden. Sollte Gber Gegenantrage
oder Wahlvorschlage abgestimmt werden, ist die Stimmrechtsausibung
ausschliel3lich Uber das InvestorPortal mdglich.

Recht zur Einreichung von Stellungnahmen

Ordnungsgemal zur Hauptversammlung angemeldete Aktionare (siehe
Abschnitt 1. 1) haben das Recht, vor der Hauptversammlung
Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung im Wege
elektronischer Kommunikation tber das InvestorPortal unter

https://www.gerresheimer.com/hv

in Textform einzureichen.

Stellungnahmen sind bis spatestens finf Tage vor der
Hauptversammlung, d.h. bis zum Donnerstag, 30. Mai 2024, 24:00
(MESZ) einzureichen. lhr Umfang darf 10.000 Zeichen (einschlief3lich
Leerzeichen) nicht Gberschreiten. Je Depot kann nur eine Stellungnahme
eingereicht werden.

Eingereichte Stellungnahmen, die diesen Anforderungen genigen,
werden spatestens vier Tage vor der Hauptversammlung, d.h. bis zum
Freitag, 31. Mai 2024, 24.00 (MESZ) im InvestorPortal unter
Veroffentlichung des Namens des Aktionars zuganglich gemacht.
Stellungnahmen werden nicht zuganglich gemacht, soweit sich der
Vorstand durch das Zuganglichmachen strafbar machen wirde, die
Stellungnahme in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder
irrefihrende Angaben oder Beleidigungen enthalt, oder wenn der
einreichende  Aktionar zu erkennen gibt, dass er an der
Hauptversammlung nicht teilnehmen und sich nicht vertreten lassen wird.

Fragen, Antrage, Wahlvorschlage und Widerspriche gegen Beschlisse
der Hauptversammlung, die in Stellungnahmen enthalten sind, werden
nicht als solche bericksichtigt. Diese sind ausschlie3lich auf den in
dieser Einberufung gesondert angegebenen Wegen einzureichen bzw.
zu stellen oder zu erklaren.
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d)

Rederecht und Auskunftsrecht in der Hauptversammlung

Elektronisch zur Hauptversammlung zugeschaltete Aktionare haben ein
Rede- und ein Auskunftsrecht in der Hauptversammlung. Eine
Einreichung von Fragen im Vorfeld der Hauptversammlung ist nicht
moglich. Auskunftsverlangen dirfen Bestandteil eines Redebeitrags sein.
Zur Auslibung des Rede- und des Auskunftsrechts ist die von der
Gesellschaft angebotene Videokommunikation im InvestorPortal zu
verwenden, womit zur Ausuibung eine elektronische Zuschaltung der
Aktionare zur Hauptversammlung erforderlich ist (siehe Abschnitt II. 2).
Die Auslubung erfordert, dass der Aktionér oder sein Bevollméachtigter
zuvor im InvestorPortal eine Wortmeldung abgibt. Dies ist ausschlief3lich
am Tag der Hauptversammlung ab 09:30 Uhr (MESZ) bis zu dem vom
Versammlungsleiter festgelegten Zeitpunkt moglich.

Rede- und Auskunftsrecht kénnen auch von bevollmachtigten Dritten
eines Aktionars ausgeubt werden. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter Uben diese Rechte jedoch nicht fur die sie
bevolimachtigenden Aktionare aus.

Die Gesellschaft behélt sich vor, die Funktionsfahigkeit der
Videokommunikation zwischen Aktionar oder Bevollméchtigten und
Gesellschaft in der Versammlung zuvor zu uberprifen und die
Wortmeldung zurtckzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht
sichergestellt ist. Der Versammlungsleiter ist gemaf 8§ 18 Absatz 3 der
Satzung der Gesellschaft zudem berechtigt, neben dem Rederecht auch
das Fragerecht der Aktionare und Aktionarsvertreter zeitlich angemessen
zu beschranken. Er ist insbesondere ermachtigt, wahrend der
Hauptversammlung einen zeitlich angemessenen Rahmen flir deren
gesamten Verlauf, fur einzelne Tagesordnungspunkte und einzelne
Frage- und Redebeitrage zu setzen. Diese Erméachtigung gilt auch fir die
virtuelle Hauptversammlung.

Antrage und Wahlvorschlage in der Hauptversammlung

Elektronisch zur Hauptversammlung zugeschaltete Aktionare haben das
Recht, in der Hauptversammlung Antrage zu stellen und Wahlvorschlage
zu unterbreiten. Dies gilt auch fir Gegenantrdge im Sinne des 8§ 126
AktG und Wahlvorschlage im Sinne des 8§ 127 AktG, unabhangig davon,
ob sie zuganglich gemacht wurden oder nicht. Antrage und
Wabhlvorschlage durfen Bestandteil eines Redebeitrags sein. Zur
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f)

9)

Ausiibung dieser Rechte in der Hauptversammlung ist die von der
Gesellschaft angebotene Videokommunikation im InvestorPortal zu
verwenden, womit zur Ausuibung eine elektronische Zuschaltung der
Aktionare zur Hauptversammlung erforderlich ist (siehe Abschnitt Il. 2).

Die Ausubung erfordert, dass der Aktionar oder sein Bevollmachtigter
zuvor im InvestorPortal eine Wortmeldung abgibt. Dies ist ausschliel3lich
am Tag der Hauptversammlung ab 09:30 Uhr (MESZ) méglich.

Die vorstehenden Rechte kénnen auch von bevollmé&chtigten Dritten
eines Aktionars ausgeubt werden. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter Giben die vorstehenden Rechte jedoch nicht fur die
sie bevollmachtigenden Aktionare aus.

Die Gesellschaft behélt sich vor, die Funktionsfahigkeit der
Videokommunikation zwischen Aktiondr oder Bevollmachtigten und
Gesellschaft in der Versammlung zuvor zu Uberprifen und die
Wortmeldung zurickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht
sichergestellt ist.

Widerspruchsrecht der Aktionare

Ordnungsgemal angemeldete Aktionare (siehe Abschnitt 1l. 1) oder ihre
Bevollmachtigten kdnnen vom Beginn bis zum Ende der virtuellen
Hauptversammlung Uuber das InvestorPortal mittels der dafur
vorgesehenen Schaltflache auf elektronischem Weg Widerspruch gegen
Beschlisse der Hauptversammlung zu Protokoll des amtierenden Notars
erklaren. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erklaren keine
Widerspriche gegen Beschlisse der Hauptversammlung zu Protokoll
des amtierenden Notars.

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach
88 122 Absatz 2, 126 Absatz 1, 127, 131 Absatz 1 AktG

Weitergehende Erlauterungen Zu Erganzungsantragen zur
Tagesordnung nach 8§ 122 Absatz 2 AktG, zu Gegenantragen nach § 126
Absatz 1 AktG, zu Wahlvorschlagen nach § 127 AktG und zu dem
Auskunftsrecht der Aktionare nach 8§ 131 AktG finden sich unter

https://www.qgerresheimer.com/hv
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Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammiung
zuganglich zu machenden Vorlagen und weitere Informationen im
Zusammenhang mit der Hauptversammlung sind ab dem Tag der Einberufung
Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.gerresheimer.com/hv

zuganglich.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital
EUR 34.540.000. Das Grundkapital ist eingeteilt in 34.540.000 auf den Inhaber
lautende Stlckaktien. Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung eine
Stimme. Die Gesamtzahl der Stimmrechte belduft sich somit auf 34.540.000.
Die Gesellschaft halt keine eigenen Aktien.

Informationen zum Datenschutz

Die Gerresheimer AG, Klaus-Bungert-Stral3e 4, 40468 Dusseldorf, verarbeitet
als Verantwortliche personenbezogene Daten der Aktionare (Name und
Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Besitzart der Aktien und
gegebenenfalls Nummer der Anmeldebestatigung) sowie gegebenenfalls
personenbezogene Daten ihrer Bevollmachtigten auf Grundlage der geltenden
Datenschutzgesetze. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fur
die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung der Gerresheimer AG im
Wege der elektronischen Zuschaltung und der Stimmrechtsaustbung rechtlich
erforderlich. Die Gerresheimer AG erhélt die personenbezogenen Daten der
Aktionare in der Regel Uber die Anmeldestelle von dem Intermediar, den die
Aktionare mit der Verwahrung ihrer Aktien beauftragt haben.

Die Gerresheimer AG Ubertragt die Hauptversammlung im Internet. Hierbei
kénnen die personenbezogenen Daten von Teilnehmern verarbeitet werden,
soweit dies fur die Organisation und Durchfiihrung der Hauptversammlung
erforderlich ist (z.B. zur Veroffentlichung oder Wiedergabe im InvestorPortal
und/oder wahrend der Hauptversammlung von Fragen und vorab eingereichten
Stellungnahmen zur Tagesordnung sowie von Antragen auf Ergénzung der
Tagesordnung, Gegenantragen, Wabhlvorschlagen, eingereichten
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Widerspriichen und Redebeitrdgen). Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist
Art. 6 Absatz 1 Satz 1 lit. c) DSGVO i.V.m. § 67e, 88 118 ff., § 130a AktG.

Die von der Gerresheimer AG fir die Zwecke der Ausrichtung der virtuellen
Hauptversammlung beauftragten Dienstleister verarbeiten die
personenbezogenen Daten der Aktionare bzw. Bevollméachtigten ausschlief3lich
nach Weisung der Gerresheimer AG und nur, soweit dies fur die Ausflihrung
der beauftragten Dienstleistung erforderlich ist. Alle Mitarbeiter der
Gerresheimer AG und die Mitarbeiter der beauftragten Dienstleister, die Zugriff
auf personenbezogene Daten der Aktiondre bzw. Bevollmachtigten haben
und/oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu
behandeln.

Im Ubrigen werden personenbezogene Daten von Aktionaren bzw.
Bevollméachtigten, die ihr Stimmrecht austiben, im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften anderen Aktionaren und Bevollmachtigten zur Verfiigung gestellt.
Dies gilt insbhesondere fir erhobene Widerspriche und im Rahmen einer
Bekanntmachung von Aktionarsverlangen auf Erganzung der Tagesordnung
sowie dem Zuganglichmachen von Gegenantragen, Stellungnahmen und
Wahlvorschlagen. Rechtsgrundlage fur die Weitergabe sind Art. 6 Absatz 1
Satz 1 lit. c) DSGVO i.V.m. § 67e, 8§ 118 ff., § 130a AktG bzw., soweit die
Bekanntgabe der personenbezogenen Daten rechtlich nicht erforderlich ist, die
berechtigten Interessen der Gerresheimer AG (Art. 6 Absatz 1 Satz 1 lit. f)
DSGVO). Die Angabe von personenbezogenen Daten im Rahmen der
Beantwortung von Fragen erfolgt nur, wenn der Aktionar seine Einwilligung mit
dieser Angabe bei der Fragestellung ausdrticklich erklart hat. Rechtsgrundlage
fur die Weitergabe ist in diesem Fall ist Art. 6 Absatz 1 Satz 1 lit. a) DSGVO.
Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden, wodurch die Rechtmafligkeit
der Datenverarbeitung vor Widerruf der Einwilligung nicht berthrt wird. Die
Gerresheimer AG  kann  weiterhin  gesetzlich  verpflichtet  sein,
personenbezogene Daten der Aktionare bzw. Bevollmé&chtigten an weitere
Empfanger zu Ubermitteln, wie etwa an Behérden zur Erfillung gesetzlicher
Mitteilungspflichten.

Die Gerresheimer AG loscht die personenbezogenen Daten der Aktionare und
Bevollméachtigten im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen, insbesondere
wenn die personenbezogenen Daten fir die urspringlichen Zwecke der
Erhebung oder Verarbeitung nicht mehr notwendig sind, die Daten nicht mehr
im Zusammenhang mit etwaigen Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren bendétigt
werden und keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen.
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Unter den gesetzlichen Voraussetzungen, deren Vorliegen im Einzelfall zu
prufen ist, haben die Aktion&re und Bevollméchtigten das Recht, Auskunft tiber
ihre verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten und die Berichtigung
oder Ldschung ihrer personenbezogenen Daten oder die Einschrdnkung der
Verarbeitung zu beantragen. Zudem steht den Aktionéaren ein Beschwerderecht
bei der zustdndigen  Aufsichtsbehdérde sowie ein  Recht auf
Datentubertragbarkeit zu. Werden personenbezogene Daten auf Grundlage von
Art. 6 Absatz 1 Satz 1 lit. f) DSGVO verarbeitet, steht den Aktionéren bzw.
Bevollméachtigten unter den gesetzlichen Voraussetzungen auch ein
Widerspruchsrecht zu.

Fur  Anmerkungen und RuUckfragen zu der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten durch die Gerresheimer AG erreichen Aktionare
und Bevollmachtigte den Datenschutzbeauftragten unter der E-Mail-Adresse

data-protection@gerresheimer.com.

Dusseldorf, im April 2024

Gerresheimer AG
Der Vorstand
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